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“Hususi Idareler (6zel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak vazifeler almals
ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullan-

malidir”
(1 Kasim 1937, Meclis agilis konugmasindan)

23.08.1925 Gazi Mustafa Kemal Kastamonu Ziyareti
Medeni ve beynelmilel kiyafet bizim icin ¢ok cevherli, milletimiz icin layik bir kiyafettir. Onu iktisa edecegiz.

Ayakta iskarpin veya fotin, bacakta pantolon, yelek, gomlek, kravat, yakalik, ceket ve bittabi bunlarin miitem-
mimi olmak iizere basta siperi semsli serpus. Bunu ¢ok agik séylemek isterim:

-Bu serpusun ismine sapka denir.
(27.08.1925 saat 16:00 Kastamonu Inebolu Nutku) %
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GIRIS

Stratejik planlama, kurulusa istikamet vermek maksadiyla kurulus ve cevresini siirekli analiz ederek; uyum saglaya-
cak amaglarin belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli arag ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi stirecidir.

Stratejik planlama; kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege iliskin bir vizyon
olusturmalari, bu vizyona uygun amaclar ile bunlara ulasmayr mimkin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri, 6l-
cllebilir kistaslar gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmelerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim
yaklasimidir.

Stratejik planlama 6zetle bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina yardimci olur:
Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

GUnUmuz dinyasinin kamu orgitlerinde temel amag, topluma en iyi hizmeti en verimli ve etkin sekilde sunacak
strateji ve yontemlerinin gelistirilmesi ve boylece hedef ve amacglara ulasiimasidir. Bu da ancak ¢ok hizli degisen diin-
yada, bu degisimlere karsi kamu 6rgiitlerinin ayak uydurabilmesi icin uzun dénemli vizyona sahip olmalari ve gerekli
stratejilerini belirleyerek uygulamaya koymalariyla mimkuinddir.

Ulkemizde kamunun daha etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla bir reform siirecine gidilerek, kamu yo-
netimi ve yerel yonetimler alaninda birtakim yasal diizenlemeler yapilmistir. 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planin Tiirk kamu ydnetiminde uygulanmasi, 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu ile de il Ozel idarelerinde stratejik plan yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.

Bu kanunlar ¢ergevesinde idaremizin {iciincii stratejik plani, 02 Nisan 2014 baslanmis olup, yapilan Mahalli idareler

Genel Sec¢imleri akabinde 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmis olan bu stratejik planin 2018-2019 yil-
lari revize edilmistir..

s TRATEJIKPLAN ¢
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Ust Yonetici Sunusu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin; orta
ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, per-
formans Olciitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimla-
rin1 igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan mis-
yon ve vizyonlarii olusturmalarini, stratejik amaglar ve hedefler belirlemelerini,
performanslarii 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini,
katilimc1 yontemlerle stratejik plan ve bu planlara bagli performans programlari
hazirlamalarini gerekli gérmektedir. Bu anlayis ayn1 zamanda saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerine islerlik kazandirarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimai-
na da katki saglamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda kamu idarelerinin
stratejik programlarin1 hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olustur-
malari, stratejik amaclar ve Olclilebilir hedefler saptamalar1 ve biit¢elerini de stra-
tejik programda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlanmasi hususu diizenlenmis, 5302 sayil1 1l
Ozel Idaresi Kanununda da biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek sekilde stra-
tejik plan ve yillik performans programlarini hazirlanacagi hitkkmii yer almis olup,
bu cergevede stratejik yonetim anlayisinin gerekli kildigi teknik ve yontemler kul-
lanilarak, tiim paydaslarin etkin katilimi ile tiniversite ve sivil toplum kuruluslarinin
da goriisleri alinarak 2015-2019 yillar1 ¢alismalar1 kapsayacak sekilde “Kastamonu
11 Ozel idaresi Stratejik Plan1” hazirlanmistur.

Stratejik Yonetim duraganligi degil, siirekli gelismeyi ve degismeyi iger-
mektedir. Stratejik Planlama, kurumlarin bir donemde yaptiklar1 ve izledikleri bir
plan olmaktan 6te siirekli, dinamik ve degisen sartlara gére yenilenen, gelisen ve
revize edilen bir yontem aracidir. Bu anlayisla Idaremiz Stratejik Plan1 2018-2019
yillar1 ¢aligmalarini kapsayacak sekilde revize edilmis, degisen sartlara gore Strate-
jik hedefler belirlenmistir.

Kastamonu il Ozel Idaresi iki yillik revize stratejik planin en uygun sekilde
gerceklestirilmesi umuduyla plan ¢alismalarinda emegi gegen personele tesekkiir
eder, basarilar dilerim.

Yasar KARADENIZ
Vali






Genel Sekreter Sunusu

Stratejik Plan, Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
vevizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak-
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontem-
lerle hazirlanan plandir

Bilindigi gibi cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynak-
larin daha etkin ve verimli kullanilmasini, seftaf ve hesap verebilen bir yoneti-
min olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige konulan, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, il 6zel
idarelerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini zorunluluk ola-rak on-
gormustuar.

Bu cercevede ilgili yasalar uyarinca saydam, hesap verebilir ve ilkelere
dayal1 bir hizmet anlayisi ile ¢aligmalarina devam eden idaremiz, 6ntimiizdeki
donemde de hedeflerini
gerceklestirmek icin kararli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmek-
tedir.

_ Buanlayisla daha 6nceden 2015-2019 yillarim kapsayan Kastamonu i
Ozel Idaresi Stratejik Pla-n1 hazirlanmis ve hazirlanan plan, meclisin degerli
tiyelerince kabul gérmiistiir.

11 Ozel Idaremizin s6z konusu stratejik planin 2018 ve 2019 yillarini
kapsayan projeleri ilimiz ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilecek sekilde re-
vize edilerek hazirlanmig olup, bu galigmalarda emegi gegen personele tesekkiir
eder Ilimiz icin hayirl olmasini temenni ederim.

Tahir Zafer KARAHASAN
Genel Sekreter
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

o

Kastamonu il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani; 5018 ve 5302 sayili Kanunlar ile Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda, DPT’nin Kamu idareleri igin Stratejik Planla-
ma Kilavuzu rehberliginde hazirlanmistir.

Stratejik Plan calismalari 4 temel asamadan olusmustur;
1- Hazirlik Calismalari: Ekibin olusturulmasi, ihtiyaglarin tespiti, is takviminin olusturulmasi.

2- Durum Analizi: Tarihi gelisim, yasal yliktmlilikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin
belirlenmesi, Paydas analizi, Kurulus ici analiz, Cevre analizi.

3- Gelecege Bakis: Misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetlerin belirlenmesi.

4- Maliyetlendirme: Kaynak ihtiyacinin tespit edilmesi, maliyet tablosunun olusturulmasi.

Kastamonu il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi icin, idaremiz Genel Sekreter Yardimcisi bas-
kanhginda Birim Muddrleri, personel ve paydas kurulus temsilcilerinden olusan 21 kisiden olusan Stratejik Planla-

ma Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan toplantilarda éncelikle egitim, danismanlik,
veri ve mali kaynak ihtiyaclari tespit edilmis ve is takvimi olusturulmustur.



KOORDINASYON

Giinseli Miildiir

Koordinator

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Remzi UZUNOGLU

Biitce Sefi Strateji Gelistirme Mudugurlugi

Nida Sinsi Genel Sekreter Yardimcisi
Mehmet BEKAR Strateji Gelistirme Miid.
Osman YILDIZ insan Kaynaklari Egitim Miid.

Erding OZDEMIR Destek Hizmetleri Miid.

insan Kaynaklan ve

Mehmet SOYTURK - Sef
3 Egitim Midurliigi

M. Sinan ULASAN imar ve Kentsel iyilestirme Miid.

A.Onur ALTIN

. X . Destek Hizmetleri Midiirliigi
Isletme Teknisyeni

Serkan MAZIOGLU Plan ve Proje Miid.

Yilmaz Erdal HEBIiPOGLU | Ruhsat ve Denetim Miid.

imar ve Kentsel

Ozlem ACAR - Sanat Tarihgisi | .
¢ iyilestirme Miidirliigii

Osman YILDIZ Sosyal isler Miidiir V.

Serpil ERTURK - Peyzaj Mimari | Plan ve Proje MudiirlGgii

Siikrii DEMIRKAPILI Su ve Kanal Hizmetleri Miid.

Fatih YILIK Ruhsat ve Denetim MiidiirlGgi

Tugrul Alp AKDEMIR Yatirim insaat Miid.

ibrahim SAGLIK Yol ve Ulasim Hizmetleri Miid.

Saban KURUDERVI$

. Sosyal isler Mudirliigi
Sosyal Isler Sefi valls &

Yunis KURT - Teknik Hesapci Su ve Kanal Hizmetleri Miidurliigii

Durum Analizi cahismalarinda ilk olarak yasal yukim-
[Glukler ve mevzuat analizi yapilmis; daha sonra tim
birimlerin faaliyet alanlari ile sunduklari Griin ve hizmet-
ler belirlenmistir.

Paydas Analizi ile idaremizin isbirligi icerisinde oldugu,
idaremiz faaliyetlerinden etkilenen ve bunlar etkile-
yen i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. idaremiz Stratejik
Planinin katihmci bir yaklasimla hazirlanmasi, etkilesim
icinde oldugumuz paydaslarimizin gorislerinin alinmasi
icin tiim paydaslarimiza anket formu génderilmistir. i¢
ve dis paydaslar icerisinden belirlenen 6ncelikli paydas-
larimiz ile ayrica toplantilar yapilmistir. Yapilan anketler
ve toplantilar sayesinde tespit edilen paydas goris ve
Onerileri; stratejik amag ve hedeflerimizin belirlenmesi-
ne katki saglamistir.

Kurulus ici analizde beseri, fiziki, mali ve teknolojik
kaynaklarimiz gézden gecirilerek idaremizin giiclii ve
zayif yonleri tespit edilmistir. Cevre analizinde idaremizi
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimler ve egilimler gz 6niinde bulundurularak ida-
remiz icin kritik olan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.
Boylelikle idaremizin SWOT (GZFT) analizi yapilmistir.

Yenal YUCEBIYIK

Yatirim insaat Midiirliigii
Bilgisayar Miihendisi Im Ing uddarlagu

Metin ALICIOGLU - Veznedar Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligi

Serkan OTCU

il Halk Saghg Midiirliigii
Saglhik Memuru aliesagher Viuauriugu

Fahri AHMETBESEOGLU -

VHKI - Nuran Celebi - Sef aghk Mudurlaga

Adem KELOGLU - Sube Md. V. | Genglik Hizmetleri ve Spor il Md.

Dr. Suat TUFEKCI - Sube

e il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Miuidiiri

Ahmet KUGCUKCIVRIZ - Sef il Kiiltiir ve Turizm Mudiirliigii

il Gida, Tarim ve
Hayvancilik Midirlagi

Feyza Gaye BAYDAR
Ziraat Miihendisi

Sati BULUT - Memur il Milli Egitim Miidurligi

Adem USTA - Polis Memuru Emniyet Mudiirlagi

Senol BAKIRCI - Tibbi Sekreter | Kamu Hastaneler Birligi

irfan UZUNER -Miidiir V. Aile ve Sosyal Politikalar

Tum bu analizler sonucunda ve misyonumuz, vizyonu-
muz ve temel degerlerimiz dogrultusunda; idaremizi
istenen noktaya ulastiracak stratejik amaclar ve hedef-
ler ile bunlari gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetler
belirlenmistir. Son olarak gerceklestirilecek faaliyetlerin

maliyet tablosu ve kaynak tablosu ¢ikartilmistir. e
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A - Tarihi Gelisim

il Ozel idaresinin yurdumuzda yiizyili asan bir gecmisi
vardir. Bu kurulus ilk kez Osmanl imparatorlugu zama-
ninda 1864 yilinda ve imparatorlugun eyalet esasina da-
yanan idari béliimiinin il esasina dayandirmak amaciyla
yirirliige konulan Teskili Vilayet Nizamnamesi (illerin
Kurulusuna iliskin tuzik) ile kabul edilmistir.

Bu nizamnameye (Tuzuge) gore her ilde Valinin baskan-
ginda Misliman olan ve olmayan halk arasindan segi-
lecek kisilerden olusacak bir il Genel meclisi bulunacak,
bu meclis yilda 1 defa ve en ¢ok 40 giin sire ile toplana-
rak il icindeki yollarin yapim ve bakimi onarimi kamuya
ait bazi binalarin yapim bakim ve korunmasi, tarim ve
ticaretin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi, bazi vergilerin
6deme zaman ve sartlarinin saptanmasi gibi hususlari
gorlsip disince ve dileklerini bildirecek bu goris —
kararlar vali tarafindan Merkezi Hiikiimete aktarilacak
ve Padisahin onayina mahzar olursa Vali tarafindan icra
edileceklerdi.

Birkag yillik uygulamadan sonra 1870’te bu tuzlk yerine
idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi getirildi. Bir
dnceki tiiziikte yer alan Ozel idarelere iligskin hiikiim-
ler, illerin Genel Yonetimi Tiziigl adindaki bu tiiziikte
korunmus, il Genel Meclisinin gérevleri, hastane ve Is-
lahhanelerin yapim ve onarimi ile Kamu yararina iliskin
yapilan taahht ve s6zlesmeleri ve bunlari ait giderleri
gorismek, egitimin yayginlastirilmasina galismak gibi
yeni eklerle genisletilmis, Genel Meclisin yerel gereklere
uygun zamanlarda toplanacagy, ilgili daire maddrlerinin
kendi konularinda bilgi vermek lGizere Mecliste hazir
bulunacaklari kabul edilmisti.

Bu diizenlemede de genel meclis yine sadece goris
bildiren bir nitelikte idi. Ozel idarenin tiizel kisiligi s6z
konusu degildi.

il Ozel idarelerinin temelini teskil eden esas yasa 13
Mart 1913 tarihinde idare-i Umumiyet Vilayet Kanunu
Muvafakkatidir. 149 maddeden olusan bu gecici yasa
illerin Genel idaresi ve illerin Ozel idaresi adi altinda iki
kisimdan ibaretti. 1-74 maddeden olusan birinci kissmda
yetki genisligi esaslarina gore illerin genel yonetimi di-

Halkinca yil icin secilmis Gyelerden olusmasi bu tyelerin
kendi baskanlarini ve Sura yoénetim kurulunu se¢me yet-
kisine sahip ve yuriutme yetkisini de bu secilmis organla-
ra taninmasi gibi hiikiimler yer almisti.

Ancak bu Anayasa yurirlilik kazanmadan yerini 1924
Anayasasina birakti. 1924 Anayasasinda idarede yetki
genisligi ve goérev ayrimi ilkesinin esas oldugu ve illerin
Tuzel Kisiligi bulundugu belirtilmekle yetinilmis ayrintili
hiklimlere yer verilmemistir.

1961 yilinda halkoyu ile kabul edilen Anayasada ise
idarenin kurulus ve gorevlerinin Merkezden Yénetim ve
Yerinden Yonetim esaslarina dayandigina isaret edilmis,
yerinden yonetim birimlerinin, kurulus, gérev, yetki

ve merkezi idare ile iliskilerinin yasa ile diizenlenecegi
hikme baglanmis, bu arada yerel yonetimlere gorevleri
ile orantili gelir

kaynaklari saglanmasi 6ngorilmustar.

5 Ocak 1978 tarihinde kurulan Hiikiimet icinde yeni bir
gelisme olarak Yerel Yonetim Bakanliginin yer almasi ve
o zamana kadar yerel yénetimlere déniik olarak igis-
leri Bakanhginca yiritile gelen is ve islemlerin, 1978
yili Blitge Kanununu 86 maddesi uyarinca hazirlanan
bir protokol ile 02.06.1978 tarihinden itibaren bu yeni
Bakanliga devredilmesi, il Ozel idareleri icin yeni bir
dénemin baslangici olmustur.

16.05.1987 tarih ve 3360 sayili kanunla birlikte il Ozel

zenlenmis, 75-149 maddelerini kapsayan ikinci kissmda idaresi Kanunu tekrar diizenlenmistir. 3360 Sayili Kanun, M
ise 6zel idarelerin kurulus ve gorevlerine iliskin hikiim- 1913 Sayili gecici kanunun bazi maddelerini yurirlikten E
ler yer almistir. kaldirmis, bazilarini da degistirmistir. Suan uygulanmak- 5
Kurtulus Savasi sirasinda 1921 yilinda Yiice TURK Mil- ta olan 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 22.02.2005 3
letince kabul edilen Teskilati Esasiye ( Anayasa ), Ozel tarihinde kabul edilerek yirirlige girmistir. Bu kanunla o
idareler bakimindan dikkat cekici bir gelisme ile 6zerk il Ozel i
bir il Ozel idare sistemi getirmek istemisti. Bu Anaya- idarelerinin gérev ve yetkileri genisletilmis, daha genis gf

sanin tasidig1 hiikiimler arasinda il diizeyindeki bircok

bir 6zerklik verilirken, Meclise secilmis Gyenin baskanlik

yerel hizmetin, il Suralarina birakilmasi, il Suralarinin il etmesi kabul edilmistir. Ceras
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B -Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

il Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklari

il Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Bele-
diye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyeleri harig
ilin cevre diizeni plani, bayindirlk ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltdr, sanat, turizm,
sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi ve-
rilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
O0gretim

kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlariicinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kat atik, cevre, acil
yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra:
24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, ener-
ji nakil hatti, saglik, egitim, kiltlr, turizm, cevre, imar,
bayindirlk, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin
yatirimlar ile

bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev
alanina giren diger yatirimlari, kendi bitgelerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine ak-
tarmak suretiyle gercgeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili
bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu
usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il 6zel idareleri de
bltce imkanlari dlcistiinde bu yatirimlara kendi bitce-
sinden 6denek

aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngdrilen
gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitin il sinir-
lariiginde yapilabilir. (Ek ctimle: 6/4/2011-6225/1 md.)
Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gercgeklestiriime-
si amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildig
mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje
icin kullanilamayacagi anlasilan édenekler, ilgili Bakanin
onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska
bir projede kullanilmak tzere ayni veya baska bir il 6zel
idaresine veya ilgili mevzuat ¢ergevesinde kullaniimak
tizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik Gctinci fikra:
24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum ve kuru-
luslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu
kapsamindaki araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve
onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin
yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetle-
rinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel
idaresi bitgesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, bii-
ylksehirlerde bliylksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre dii-
zeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye
sinirlari il siniri olan Bliyliksehir Belediyelerinde il gevre
diizeni plantilgili

Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, il 6zel
idaresinin mall durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. il

Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(2)

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari
arasinda buttnlik ve uyum icinde ylrutilmesine yone-
lik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi
ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disin-
dadir.

il Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine geti-
rebilmek icin her tlrli faaliyette bulunmak, gercek ve
tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin
ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki cercevesin-
de yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yuritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz
mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
takas etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis et-
mek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi
bes milyar Tlrk Lirasina kadar olan dava konusu uyus-
mazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi,
resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile
umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat ver-
mek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.)
Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari biinyesinde
yer alan tim tesislere isyeri acma ve ¢alisma ruhsati
dahil her tirld ruhsat, Sivil Havacilik Genel MadarlGgu
tarafindan verilir. Bu konuya iliskin us(l ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Mudurlaglince hazirlanacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve
disincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi



ve aragtirmasi yapabilir.

Il Ozel Idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/26
md.) 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygula-
nir.

il Ozel idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartl bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallariile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel
tiketim vergisi haric her tlrli vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir. (1)

Diger Kanunlar

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu 5216 sayih Biyiiksehir Belediye Kanunu
5403 sayil Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu 3213 sayili Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu 167 Yer Alti Sulari Hakkinda Kanun
1380 sayili Su Uriinleri Kanunu 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltlrel Tasinmaz Varliklarinin Yenilenerek Korunmasi ve

Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 3194 sayili imar Kanunu

2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu
2942 sayili Kamulastirma Kanunu 5543 sayili iskan Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu 4857 sayili is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5442 sayil il idaresi Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu (ilgili maddeler)

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun

5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu (ilgili Hikiimler)

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun

7126 sayili Sivil Savunma Yasasi

5117 sayili K6y Okullari ve Enstitileri Teskilat Kanunu

5179 sayili Gidalarin Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

4916 sayih Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanhgi'nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5225 sayili Kiltir Yatirimlari ve Girisimleri Tesvik Kanunu

4631 sayili Hayvan Islah Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Yonetmelikler

il Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve isletmeler ile Bunlara Bagli D&-
ner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmeligi

isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

Koruma Amacl imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, G8sterimi,Uygulamasi, Denetimi ve Mielliflerine
iliskin Usul ve Esaslara Ait Ydnetmelik

Mabhalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Tasinmaz Kiltdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Paylarina Dair Yonetmelik

Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Yonetmelik 1n
Yapilarda Oziirlilerin Kullanimina Yénelik Proje Tadili Komisyonlari Teskili, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik E
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik E"f
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik g
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik i
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik §
Adres ve Numaralamaya iliskin Ydnetmelik 2
Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik 9

il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
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C - Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler

il Ozel idaresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Il 6zel idaresinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 6. - il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlen-
mesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
O0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyacglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlariiginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltir, turizm, genclik ve spor; orman kéyler-
inin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla goérevli ve yetkilidir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi
ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin
gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozirlt, yash, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda batiinlik ve uyum icinde yiritilmesine yonelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 7. - il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirli faaliyette bulunmak, gercek ve tizel
kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uy-
gulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c¢) Hizmetlerin yaratilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
takas etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan dava konusu uyusma-
zhklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek
ve denetlemek.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglar, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

il 6zel idaresine taninan muafiyetler
MADDE 8.- il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.



D) GZFT [SWOT] Analizi

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

Gucll ve katilimciliga agik yerel yonetim anlayisinin benimsenmesi,

Blrokratik bir takim zorluklar

Sivil Toplum Kuruluslarinin duyarliligi ve destegi,

Daginik ve imarsiz yerlesim

il yénetiminin destegi (vali)

Egitim ve saglikta kalitenin distklGgu

Karar alma ve icra yetkisi

Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar

Blitcesini ilin ihtiyac ve dnceliklerine gore kendisinin yapmasi ve
kendi meclisinde onaylanmasi

ilceler ve merkez arasi hizmet diizeyi farki

Kurumlar arasi ortak hareket etme anlayisinin giiclii olmasi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas
veya licret almasi

Sirekli glincellenen bir web sitesine sahip olmasi

Yeterli bir sekilde envanter calismasinin yapilmamis
olmasi

Sulama tesislerinin sayisinin arttirilarak, sulanabilir arazilerin sayisi-
nin artiginin saglanmasi

Tarim arazileri envanteri eksikligi

Susuz kdyilin olmamasi

Turizm cesitlerinin yeterince tanitilamamasi

Kirsal altyapi problemlerinin biliylk dlgtide ¢6zllmiis olmasi

Hayvansal tretimin yeterince desteklenmemesi

Yerel demokrasi bilincinin gelismesi ve yerel yonetimlerin yetki,
gorev, sorumluluk ve gliciinlin artmasi

Orman ici koyltsliniin gelir diizeyinin disik olusu

Gelir kaynaklarinin iyi olmasi

Cevre bilincinin yetersiz olusu

ilin ihtiyaclarinin biliniyor olmasi

Meslek ici egitimin yetersiz olusu

Toprak, su ve gida analiz labaratuar varlig

i0l. kaynaklarinin yetersiz olusu

Yeralt1 zenginlikleri

Kurumlar arasi koordinasyon zayifligi

Tasimali egitim basarisi

Yavas isleyen birokrasi

KOYDES ¢alismalari

Kaynak yetersizligi

Yilin her mevsiminde turizm hizmet kapasitesinin varligi

Plansiz politik yatirimlar

Uriin gesitliligi

ilceler arasi ve merkez arasi hizmet diizeyi farki

AB destekli fonlar

ilimizin turizm gelirlerinden yeterli pay alamamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Tarihi — turistik alanlarin varligi ve ¢oklugu

ilin birinci derecede deprem kusaginda olmasi

Turizm agisindan sahile yakin olunmasi

Dogal afetler

Yerel yonetimlerin gelisme anlayisi

Sanayi yatirimlarinin az olmasi

Yapilan barajlarin, géletlerin varligi ve aritilma imkanlari

Cografi ve topografik yapisinin daginikhgi ve zorlugu

Turizmin c¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, kis, inang, av,
doga, arkeoloji, saglk vb.

Kagak yapilasma (carpik sehirlesme) daginik yerlesim
alanlari

insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas,
cimento)

Verimli tarim arazilerinin konut yatirimlari igin kullanil-
masi

El sanatlari oymacilik ve halicilik kalttiriniin gtigli varlig

Tarimsal ilag ve glibre tiiketiminin kontrol edilememesi
(ilaglarin receteye baglanmamasi)

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Orman yanginlari

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (iklim, toprak, turizm)

Bir kisim projelerin onaylanmasinda merkez kaynakli
aksamalar

Tarim arazilerinin verimli olmasi

Cevre kirliligi (su, hava, toprak)

Hayirseverlerin bulunmasi

Egitim kalitesinin diistik olusu

Gugli bir yerel basinin varhgi

Bireysel ve toplu girisimciligin yeterli olmayisi

Dogalgaz projesinin kisa stirede bitirilmesi diisiincesi

iklim sartlarinin zor olusu ve is sezonu siiresi azlig

Guglu sivil toplum orgiitlerinin varhig

Kiiglik ve pargali tarim arazilerinin ¢oklugu

Havalimaninin hizmete agilmis olmasi

Hammadde sikintisi, istihdam sorunu ve is olanaklari-
nin azlig
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TEHDITLER

Turizm amacli llgaz Dagina yerlesim yerlerinden ulagim
zorlugu

Gelir dengesi saglanmamasi

Halkin sosyal glivencesinin eksikligi

Fizibilitesi eksik yatirimlar

Geng nifusun metropol kentlere gogi

Metropol yerlesim yerlerine ulasim uzakhgi

Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi

Asiri blrokrasi, gliclii ve merkeziyetgi anlayis (halk ve
bilirokraside)

il ve ilceler arasi gelir orani farklilig

ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet
aliminin gecikmesi

Karadeniz sahil yolunun yapiminin gecikmesi

E - Paydas Analizi

Hizmet a|an|m|2 I(}erISInde |§b|r||é|nde bu- SIRA NO 6NCELiKLi - ic PAYDASLARIMIZ
lundugumuz, faaliyetlerimizden etkilenen —
ve faaliyetlerimizi etkileyen kisi, kurum 1 Valilik
ve kuruluslardan olusan i¢ ve dis paydas- 2 il Genel Meclisi
larimiz tespit edilmis ve etkileme glicline : N .
. . S 3 [l Enciimeni
gore dnceliklendirilmistir. —
4 Il Ozel Idaresi Birimleri
2015-2019 Stratejik Planini katihmci, ge- 5 Kaymakamliklar
lecegi 6ngodren ve gercekgi bir yaklagimla o I e e e
hazirlamak igin; paydaslarimizin éneri ve g I M|II|.Eg|t1m Midurligd
beklentilerini belirttikleri anket ¢alismasi 7 Saghk Il Mudurlaga
ve toplantilar yapilmistir. Bu ¢alismalar; 8 Kiiltir ve Turizm il Midarlagi
guclu ve zayif yonlerimizin tespitine, stra- i . idurlag
tejik amag ve hedeflerimizin belirlenmesi- 9 Il Emniyet Mudurlugu
ne katki saglanmistr. 10 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
o 11 il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirl g
Bu kapsamda 20’si 6ncelikli ve i¢ paydas — - .
olmak tizere toplam 100 paydas tespit 12 Genglik Hizmetleri ve Spor | Madurligu
edilmistir. 13 Cevre ve Sehircilik Il Midirlugi
14 Halk Saghigi il MidurlGgi
15 Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurligi
16 il Afet ve Acil Durum MudurlGgi
17 llgaz Dagi Turizm Altyapi Birligi
18 KASMIB
19 Organize Sanayi Bolge Muddrlikleri
20 Kurum Calisanlari
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s;::)A DIS PAYDASLARIMIZ Sl:I%A DIS PAYDASLARIMIZ
1 | Hukiimet 41 | PTT Maduarlaga
2 igisleri Bakanhg 42 | Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
3 | Maliye Bakanhgi 43 | Orman ve Su isleri Bakanligi Kastamonu il Sube Mudurliigi
4 | Devlet Planlama Teskilat 44 | Milli Parklar Midurlagi
5 Sayistay 45 | Turkiye Taskdomurd Kurumu
6 | Kastamonu Universitesi 46 | Milli Savunma Bakanligi
7 Defterdarlik 47 | Turkiye Petrol Rafineleri AS
8 | Devlet Su isleri 23.Bolge Midrlugi 48 | Turkiye Seker Fabrikalari AS
9 | ilbank Kastamonu Bélge Midirligi 49 | TUBITAK
10 | Tapu ve Kadastro 19.Bélge Mudurligu 50 | Cevresel Etki Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel Md.
11 | Belediyeler 51 | ENERJISA (Baskent Elektrik Dagrim A.S.)
12 | Karayollari 15.B6lge Mudurligi 52 | Bankalar
13 | TUIK Bélge Mudurligi 53 | Ozel Okullar ve Dershaneler
14 | Vakiflar Bolge Mudurluga 54 | Kastamonulular Dernekleri (Baska illerdeki)
15 | Orman Bolge MudarlGgu 55 | Vakiflar
16 | Vilayetler Hizmet Birligi Baskanligi 56 | Sendikalar
17 | Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Mid. 57 | Kastamonu Sanayi ve Ticaret Odasi
18 | Telekom il Miidirlugi 58 | Ziraat Odalari
19 | Meteoroloji il Midurligi 59 | Mimarlar ve Mihendisler Odasi
20 | il Nufus ve Vatandaslik Mudurligi 60 | Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
21 | Sosyal Guvenlik Kurumlari 61 | Kastamonu Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
22 | Dernekler Midurltgu 62 | Kastamonu Barosu
23 | Maden isleri Genel Mudurliigi 63 | Kiltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu
24 | Kamu ihale Kurumu 64 | Ciftci Kooperatifleri
25 | Devlet Malzeme Ofisi 65 | Yapi Denetim Firmalari
26 | Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu 66 | Turizm ve Seyahat Acentalari
27 | Mahalli idareler Genel Midirligi 67 |insaat Firmalari
28 | Devlet Personel Baskanligi 68 | Muteahhitler
29 | Cumhuriyet Bassavcilig 69 | Din Hizmetleri
30 | icra Mudirlikleri 70 | Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Gorluntu Kirliligi)
31 | Il MUftalaga 71 | Siyasi Partiler
32 | Kar Gaz AS 72 | Hayirseverler
33 | BOTAS 73 | Mitesebbisler
34 | Basin ilan Kurumu 74 | Muhtarlar
35 | TEIAS 22.iletim Tesis ve isletme Grup Miid. 75 | Engelliler
36 | Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiirliigii 76 | lIssizler
37 | Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miid. 77 | Medya
38 | il Ozel idareleri 78 | KUZKA
39 | Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu 79 | Sulama suyu Birlikleri, Stt Sigirciligi Birlikleri, Yetistiriciler
40 | Calisma ve is Kurumu il Mudirlagi 80 | KOSGEB o

20 adet olarak belirlenen i¢ ve dis &ncelikli, 80 adet olarak belirlenen dis paydaslardan, KiOi’nin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme calismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Oncelikli paydaslar diger-
lerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.
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F- Kurum Ici Analiz

A) KURULUSUN YAPISI
TESKILAT YAPISI




B) iL OZEL IDARESININ ORGANLARI

il Ozel idaresinin organlari; il Genel Meclisi, il Enciimeni
ve Vali'dir.

il Genel Meclisi

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki secmen-
ler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.

il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarin, il
Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
Olctlerini gorismek ve karara baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurum-
sal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandir-
manin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir Belediyeleri
harig il Cevre Diizeni Plani ile belediye sinirlari digindaki
alanlarin imar Planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Bitge ici isletmeler ile “Turk Ticaret Kanunu”na tabi
ortakhklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilma-
ya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; lg yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil gegmemek
kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel ida-
resi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

i) Enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

j) il Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri
kabul etmek.

k) Norm kadro ¢ercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh
kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesi-
ne karar vermek.

[) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve

mahalli idare birlikleriyle karsilikl isbirligi yapilmasina
karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

n) il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmet-
ler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Encimeni

il Enciimeni Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile il
Genel Meclisinin her yil kendi

Uyeleri arasindan sececegi (g Uye ve valinin her yil birim
amirleri arasindan sececegi iki

Uyeden olusur. Valinin katilamadigl Enciimen toplantisi-
na Genel Sekreter baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili
olarak, ilgili birim amirleri Vali

tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak lGzere
cagrilabilir.

il Enciimenin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve
kesin hesabi inceleyip Il Genel Meclisine goris bildir-
mek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulas-
tirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes
milyar Tirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsi-
sine iliskin kararlari uygulamak, siresi ti¢ yil gecmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis
ve kapanis saatlerini belirlemek.
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i) Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildir-
mek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

KiOl 2015-2019 Stratejik Plan



22

Vali
Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisi-
dir.

Valinin Gorev ve Yetkileri;

a) il Ozel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il Ozel
idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il Ozel idaresinin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénet-
mek, il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari Meclise sunmak.

c) il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, da-
vaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) il Enciimenine baskanlik etmek.

e) il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare

C) BESERI KAYNAKLAR

etmek.

f) il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme
yapmak.

h) il Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak.
i) BUtceyi uygulamak, bitcede Meclis ve Enciimenin
yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.

j) il Ozel idaresi personelini atamak.

k) il Ozel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini
denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin
gereken onlemleri almak.

n) Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi
kullanmak.

o) Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi
veya il Enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yap-
mak ve yetkileri kullanmak.

Personelin Statu ve Hizmetlere Gére Dagilimi

31.12.2016 itibari ile;

Sinifi Kadro Unvani Norm Kadro | Dolu Kadro | Bos Kadro
GIH | Genel Sekreter 1 1 0
GIH | Genel Sekreter Yardimcisi 2 1 1
GIH | Hukuk Miisaviri 1 0 1
AH | Avukat 3 1 2
GIH | i¢ Denetci 3 1 2
GIH | Miidiir 12 3 9
GIH |Tlce Ozel idare Miidiirii 19 13 6
GIH | Uzman 8 0 8
GIH | Sef 30 18 12
GIH | Mali Hizmetler Uzmant 2 0 2
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0
GIH | Idari Personel 59 26 33
THS | Teknik Hizmetleri Personeli 85 75 10
SHS | Saglik Hizmetleri Personeli 4 2
YHS | Yardimc1 Hizmetler Personeli 18 9
Olusturulmayan Kadro 1
Toplam : 249 150 99
Daimi isci 116 294
Genel Toplam : 363 444 9




Personelin Pozisyon Durumu

Personelin Istihdam Durumu Lol Kadro Unvani Lol
Memur Memur

Genel Sekreter 1 NAKLI YEKUN 101
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Orman Muhendisi 1
Mudur 3 Ziraat MUhendisi 4
Avukat 1 Sehir Plancisi 2
iice Ozel idare Midiiri 13 Sanat Tarihgisi 1
ic Denetgi 1 Kimyager 1
Sef 18 Arkeolog ( Yuksek) 1
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 18 Elektrik Teknikeri 6
Memur 2 Elektronik Teknikeri 2
Veznedar 1 Hazir Beton Teknikeri 1
Bilgisayar isletmeni 1 Restorasyon Teknikeri 1
Bilgisayar Programcisi 1 insaat Teknikeri 8
Sofor 3 Makine Teknikeri 3
Mimar 3 Motor Teknisyeni 1
insaat Miihendisi (yiiksek) 2 Elektrik Teknisyeni 3
ingaat Mihendisi 14 Elektronik Teknisyeni 1
Makine Muhendisi (Yuksek) 1 Agag isleri Teknisyeni 1
Makine Mihendisi 4 Makine Teknisyeni 1
Bilgisayar Muhendisi 1 Biyolog 1
Cevre Muhendisi 1 Hemsire 1
Elektrik Elektronik MUhendisi 1 Kaloriferci 1
Harita MUhendisi 5 Teknisyen Yardimcisi 1
Jeoloji MUhendisi 3 Hizmetli 6
Maden Muhendisi 1 Bekgi 1

Peyzaj Mimari 1 TOPLAM MEMUR 150

TOPLAM 101 Daimi isgi 294

GENEL TOPLAM : 444

Personelin istihdam Durumu

Erkek — Kadin Olarak Dagilimi Engelli — Hiikiimlii — Teror Magduru
Erkek Calisan Sayisi 391 Engelli Personel Sayist 17
Kadin Calisan Sayisi 53 Huiktiimlii Personel Sayisi 7
Terdr Magduru Personel
444

Toplam : Toplam : 27
Personel Egitim Durumlari -
~
Sinifi Ilkokul | Ortaokul | Lise Li(s);ns Lisans | Y.Lisans | Diger Toplam §
Memur Personelleri 0 3 24 41 78 4 0 85 é
S/S Isci Personelleri | 156 40 82 12 1 0 109 2
TOPLAM : 156 43 106 53 79 4 379 S




Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Adet Programlar Adet
Server 1 Adet Guvenlik Duvan Yazilimi 3
Masalistu Bilgisayar 178 Adet Antivirlis Programi 200 kullanicih
Diziistui Bilgisayar 39 Adet 1 adet
Yazicl 163 adet Haritacilik Programi 5 adet
: . 1 kullanicili
Fotokopi Makinesi 9 v i P . 3 ? ¢
Tarayici 17 Adet imari Cizim Programi ade
Profeksi aih 2 Adet 5 kullanicili
rojeksiyon Cihaz e ;
o syo_ a Hakedis Programi 1
Total Station -
Maag Programi 1
Plotter 2 Adet
- Muhtar Maas Programi -
El GPS Cihazi 4 Adet
Personel Programi 1
Hukuk Programi 1
Ictihat Hukuk Bilgi Programi | 1
. . Dava Takip Programi -
Arac ve Is Makinasi Parki
2 VALILIK o g VALILIK o
- - - MAKAMI VE o = - - - MAKAMI VE o =
8 MAKINANIN CINSI Di&ER HIiZMET 3§ 8 MAKINANIN CINSI Di&ER HiZMET 5§
X ARACLARI X ARACLARI
00 BINEK TIiPI OTO 13 16 | 34 FORKLIFT 2
00 STW TIPI OTO 40 LASTIKLI EKSKAVATOR 1
01 ARAZI BINEK (Jeep) 1 40 PALETLI EKSKAVATOR 11
07 PICK-UP 4x4 19 | 42 KANAL KAZICI 12
Cift Sofér Mahalli ON YUKLEYICI
08 MIDIiBUS 1 2 | 09 AMBULANS 2
08 MIDIiBUS 5 | 50 SEYYAR KOMPRESOR
20 ITFAIYE ARAZOZ 1 | 53 VAGONDIRIL
PALETLI DELICI
10 DAMPER KAMYON 65 | 59 | ROTAY SONDAJ KAMYONU ve 5
MAKINESI
12 SABIT KASA KAMYON 2 | 61 KAMYONA MONTELI YAPIM 6
DISTRIBUTORU
13 VIDANIOR 1 | 63 KAMYONA MONTELI 2
ROLEY TANK
15 TREYLER GEKICi 5 | 64 KAMYONA MONTELI 1
ASFALT ROBOTU
17 AKARYAKIT TANKERI 4 | 70 KAR PUSKURTME ROTATIFI 4
19 SU TANKERI 5 | 80 TREYLER SELESI 8
21 YAPIM GREYDERI 39 | 87 | LASTIK TEKERLEKLI SILINDIiR
25 DOZER 17 | 88 VIBRASYONLU SILINDIR 17
28 LASTIK TEKERLI 1 |92 SEYYAR TAMIR ARAGLARI 1
TRAKTOR
30 PALETLI YUKLEYICI 0 | 93 SEYYAR KAYNAK MAKINASI
< 31 LASTIK TEKERLI 21 | 94 JENERATOR
N YUKLEYICI
08 KAMYONET 14 | 35 KONKASOR 2
10 KAR BICAKLI 18 | 35 KONKASOR ELEGI 1
KAMYONET
11 COP KAMYONU 3
iL 6ZEL iDARESI TOPLAM 333
VALILiK MAKAMI TOPLAMI 17
pERENS 25 TEMMUZ 2017 GENEL TOPLAM 350




Tasinmazlar

Il Ozel idaresi, il genelinde 13.136 km2 alanda, 1.064 kdy ve 2.613 baglisi olan toplam 3.677 yerlesim yeri ile
bu yerlesim yerlnde 9.336 km kdy yolu ad bulunan ve il genelinde kayitli toplam 368.093 nufusa alt yapi ve
tist yapi hizmeti vermeye calismaktadir. Kastamonu il Ozel Idare taginmazlarinin dagilimi asadida listelenmistir.

§ o Tasinmazin Miilkiyet Durumu

=1

@ = Cinsi Oz Varlik | Tahsisli | Kirahk @ TOPLAM
1 Hizmet Binasi - Hizmet Blrosu 7 16 - 23
2 Anaokulu 4 - - 4
3 | ilkégretim Okulu 84 - - 84
4 Ortadgretim Okulu - Liseler 17 - - 17
5 Yiksekokul 2 - - 2
6 Halk Egitimi - Rehberlik Arastirma Merkezi 3 - - 5
7 Verem Savas Dispanserligi 1 - - 1
8 Hastane 1 - - 1
9 | Ogrenci Yurdu 3 - - 3
10 | Han (Ecevit Hani) - 1 - 1
11 | Kitaplik (Kutliphane) 1 - - 1
12 | Ozel Miize (75. YIl Cumhuriyet Miizesi) 1 - - 1
13 | Cami ve Mistemilati - 1 - 1
14 | Tavuk Ciftligi 1 - - 1
15 | Spor Tesisi - Hali Saha 1 3 - 4
16 | Spor Salonu 2 - - 2
17 | Tenis Kortu 3 - - 3
18 | Doda Kultlir Koyl 1 - - 1
19 | Otel 3 - - 3
20 | Yazhk Ev 5 - - 5
21 Lojman Binasi 3 11 - 14
22 | Kaymakam Lojmani 14 4 2 20
23 | Bahgeli Ahsap Ev 4 - - 4
24 | Sosyal Tesis - Yemekhane 1 2 - 3
25 | Is Hani 2 - - 2
26 | Ambar - Sundurma - 12 - 12
27 | Konak - Villa 10 - - 10
28 | Santiye 3 15 - 18
29 | Atdlye ve Cesitli Vasiflardaki Yapilar 2 33 - 35
30 | Tanimsal Amagh ve Sit Toplama Binasi 3 2 - 5
31 |Arsa 137 3 - 140
32 | Bina ve Okul Bahge 65 4 - 69
33 | Ham Toprak - Taslk Arazi 4 2 - 6
34 |Tarla 30 - - 30
35 | Bag - Bahge 1 - - 1
36 | Orman 1 - - 1
37 | Yol 4 - - 4
38 | Sulama Kanali - 4 - 4
39 | Sadirvan - Yangin Havuzu - Su Kuyusu 3 1 - 4
40 | Sulama Goleti 2 3 - 5
41 | Havalimani Arazisi - 3 - 3
42 | Park 2 1 - 3
43 | Mezarlik - 2 - 2

TOPLAM 433 123 2 558

019 Stratejik Plani - 25
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ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

il halkinin mahalli nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi ildeki secmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip, organlari il genel meclisi, il enclimeni ve valiyi ifade eden kamu

tuzel kisisidir.

VIZYON

Kastamonu’nun turizm, saglik, egitim, tarim, giivenlik, cevre, kiiltir, spor ve sosyal hizmetlerini en Ust diizeyde esit,
seffaf ve kaliteli olarak toplumun istek ve beklentilerine dénik en verimli sekilde kullaniimasini saglamak.

TEMEL DEGERLER

CALISANLAR

HiZMETLER

Mesleki Uzmanlik,

Hukuka ve insan haklarina saygili olmak

Tarafsizlik,

Toplumsal duyarlilik,

Glvenilirlik,

Tarafsiz, seffaf ve gtivenilir olmak,

Yenilige agik olmak,

Hesap verilebilirlik,

Uzlasmaci ve Paylasimci,

Esit ve adaletli olmak,

Degisime Uyum Saglayabilen,

Cevreye ve tarihi dokuya duyarli olmak,

Liderlik, Onciliik etmek

Verimli, etkin ve kaliteli hizmet

evreye Duyarllik, Katilimcihk,

Gevreye Duy

Seffaflik, Ulasilabilirlik, ~
Gincellik, Kisisel verilerde gizlilik, N
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1. TEMA : KURUMSAL KAPASITE

: INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi, kurum kiltiiriiniin calisanlar arasinda yerles-
tirilmesi stirecinin tamamlanmasi, personel agiginin giderilmesi, personellere ihtiya¢ duyduklari egitimler verilerek
bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla personelin
0zlik haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiltiirel ve ekonomik haklari korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi,
alanlari ile ilgili beceri ve gorgtilerinin artirilmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin katilimi-
nin saglanmasi. Uluslararasi Kalite Standartlari hedef alinarak, tim calismalarin bu yonde yapilmasi igin personelin
motive edilmesi.

- STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 2 : Siirdiiriilebilir mali politikalarimizin biitiinciil bir yaklasimla belirlenmesine énciiliik ve rehberlik
etmek, butgelerin reel olarak hazirlanmasi ve kaynaklarin hesap verilebilir ve saydamlik ilkeleri ¢ercevesinde yone-
tilmesi, Ust politika belgeleri olan stratejik plan, performans plani ve biitce arasindaki uyumun gticlendirilmesi, gelir-
lerde siirekli artisin saglanmasi amaciyla idaremiz tarafindan gerceklestirilen turizm yatinmlarindan faydalanilmasi.

- DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3 : Oniimiizdeki 5 yillik siirecte idaremizin ara¢ ve makine parkinin yenilestiriimesi, teknolojik agi-
dan yenilenmesi ile her birimde en Ust diizey teknolojinin kullandiriimasi, glivenliginin saglanmasi amaciyla giivenlik
aginin olusturulmasi, asfalt plenti, ara¢ ve is makinelerinin bakim onarimi ile akaryakit ikmallerinin yapilmasi,
Destek Hizmetleri Midurluginde calisan personelin pozisyonuna uygun islerde calistiriimasinin saglanmasi, ihtiyac
duyulan pozisyonlarda hizmet alimlarinin yapilmasi, kurumun ihtiyaci olan arag ve personel servislerinin kiralanma-
sI, kurumun isleyisinin desteklenmesi amaciyla kurumuzda kullanilan sarf malzemeleri ihalelerinin zamaninda ve en
ekonomik sekilde yapilmasinin saglanmasi, ilimizin kiltlrel ve turizm alaninda tanitiminin desteklenmesi.

2. TEMA : YEREL KALKINMA

: SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 4 : Kastamonu ili kirsal alaninda ulusal politikalara paralel olarak dengeli, gevreye uyumlu, siirdii-
rilebilir bir kirsal kalkinma amaciyla alt yapi yatirimlarinin katiimci bir anlayisla gerceklestiriimesi, kiiresel 1sinma ve
bunun neden oldugu iklim degisikliginin tlkemiz ve ilimizdeki etkisini de gz dnline alarak azalan toprak ve su kay-
naklarinin en ekonomik ve verimli bicimde kullanilmasinin saglanmasi, kdy ve buna bagl Gnitelerimizin sithhi, yeterli,
sebekeli icme suyuna kavusturulmasi amaciyla yeralti ve yeristi su kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde kullanimi
icin gerekli tesislerin yapilmasi, ¢evre kirliliginin dnlenmesi ve insan sagliginin korunmasi icin koy ve Unitelerimizde
evsel atiklarin uzaklastirilmasi, bu atiklardan kaynakl sularin dogal aritma ve biyolojik aritma tesisleri insa etmek su-
retiyle sulama amach kullandirilmasinin saglanmasi, tarimsal altyapiyi gelistirerek verimi ve Gretimi artirmayi sagla-
yacak tarimsal tesislerimizin yapilmasi, var olanlarin bakim — onarim calismalari yapilarak tesislerin glclendirilmesi.

- IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGO

STRATEJIK AMAC 5: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal
gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini ylkseltecek Ust ve alt 6lgekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanma-

sinin saglanmasi, diizenli yerlesmeler olusturabilmek adina énleyici tedbirlerin alinmasi ve kagak yapilasmalar ile o
micadele edilmesi, tarihi kiltlrel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda tasinmaz kultir varliklarinin N
korunmasi. é
. YOL ve ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 2
STRATEJIK AMAC 6: Hizmet alanimiz icerisinde yer alan yolagi standardinin yiikseltilmesi, kdy yolu ulasiminin kesin- g
tiye mahal vermeksizin yapilabilmesinin saglanmasi. é



30

. YATIRIM ve INSAAT MUDURLUGD

STRATEJIK AMAC 7: ilimizin birinci dnceligi olan turizm potansiyelinin harekete gecirilmesi icin gereken alt yapi yati-
rimlarinin yapilmasi. il Ozel idaresinin hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tesislerin yapilmasi,
paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirimlarin gerceklestirilmesi, paydas kuruluslarla koordinasyon saglanarak
uyumlu bir sekilde ¢alismalarin stirdirilmesi.

. PLAN ve PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 8 : idaremizce yapimi gerceklestirilecek olan tiim yatirimlarin gerekli plan ve projelerinin hazirlan-
masinin saglanmasi.

. RUHSAT ve DENETIM HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 9 : 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda 1 (a) grubu Maden ocaklarinin etiit edilmesi, ruhsat dii-
zenlenmesi ve denetlenmesi, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ve diger mevzuatlar cercevesinde belediye miicavir
alan siniri disinda kalan sihhi, gayrisihhi miesseseler, umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat diizenlemesi
ve denetlenmesi.

3.TEMA : SOSYAL VE KULTUREL
HIZMETLER

- SOSYAL ISLER MUDURLOGU

STRATEJIKAMAGC10:Hizmetbinalarimizinveeklentileriningiivenliklerininsaglanmasiicinkoruyucugiivenliktedbirlerinin
eksiksizuygulanmasi, lojmanlarinmevzuatercevesindeve ekonomikolarakkullaniimasininsaglanmasi, sosyaltesisler-
den konaklama ya da yemek hizmetiigin faydalanan personel veya misafirlerin uygun sartlarda agirlanmasiicin gerekli
tedbirlerin alinmasi, hizmet binalarinin cevre bakimlariile kiiglik capli bakim ve onarimlarinin yapilmasi, genel temizlik
vecevrediizenlemelerininyaptiriimasi, yurticifuarveetkinliklerekatihmsaglanarakilimizintaniiminakatkisaglanmasi.

: KULTUR ve TURIZM HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 11 : 7.000 yillik gegcmise sahip olan ilimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin turizme kazandi-
rilmasi amaciyla kilttr ve turizm bilincinin gelistiriimesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is birliginde bulunul-
masi, kiiltlr ve tabiat varliklarimizin arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya gikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasinin
saglanmasi, halkin kiltir varliklarini koruma gabalarina 6nciiliik edilmesi, turizm alanlarini koruyarak tanitiminin
saglanmasi, toplumun sosyal ve kiltirel gelisim bakimindan gilizel sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli
destegin saglanmasi, ilimizin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri yérenin dzelligini de dikkate alarak planlama-
si ve ylritilmesi ile tanitici brosiir, kitap, cd, belgesel film vs. calismalarinin yapilmasi, Miize Madirliigi ve il Halk
Kutiiphanesi Midiirliigi’ niin calismalarinin koordine edilmesi, ilimizde yiiksek turizm potansiyelini harekete gegire-
rek turizm gesitliliginin gelistirilmesi, ilimizin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tantiminin yapilma-
sI, yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli —yabanci turist sayisinin her yil artirllmasinin saglanmasi.

4.TEMA : TEMEL HIZMETLER

- AFET ve ACIL DURUM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 12: ilimizde seferberlik ve dogal afetler gibi afet ve acil durum hizmetlerine karsi miidahale kapa-
sitesinin gelistirilmesi, halkin bilinglendirilmesi ve afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilacak olan islerin kurumlar
arasinda koordinasyonunun saglanmasi.

- SAGLIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 13 : ilimiz saglik hizmetlerini modern bir yapiya kavusturmak amaciyla planlanan saghk yatirimlari-
nin en kisa zamanda tamamlanmasi.



: HALK SAGLIGI HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 14 : Koruyucu saghk hizmetlerinin kalite ve sunumunun artirilmasi.

: KAMU HASTANELER BIRLiGI HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 15 : Bagbakanlik ve Saglik Bakanhg talimatlari tizerine ilimizde saglk calisanlarinin moral ve moti-
vasyonunun artirilmasi ve sosyal destek amaciyla ¢alisan cocuklari icin kres acilmasi ve faaliyete gecirilmesi, engelli
vatandaslarimizin hizmetinde kullanilmak tzere engelli araci alinmasi.

- CEVRE VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 16 : Yasanabilir cevre ve marka sehir, hayat kalitesi yiiksek sehir ve siirdiriilebilir cevre temin et-
mek Uzere, planlama yapim, déntisim ve cevre yonetimine iliskin is islem ve gerekli denetimlerin yapilmasi, piyasa
denetimi ve gozetimi faaliyetleriile yeni yapilacak binalarda kullanilacak her tiirli Avrupa Birligi standartlarina uygun
kaliteli malzeme kullanilmasinin temin edilmesi, mevcut kamu binalarinin depreme karsi glivenliklerinin tespiti, yeni
yapilacaklarin yapim asamasinda mahallinden alinan demir donati ve beton 6rneklerinin laboratuvar testleri yapila-
rak depreme karsi glvenli yapilarin yapilmasinin saglanmasi, yapi denetim firmalarinin, yapi malzemelerinin dene-
timlerinin ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslariile isbirligi icinde yapilmasi.

- GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 17 : ilimize yeni spor tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gére bakim — onarimla-
rinin yaptiriimasi ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve ilimizde elit sporcular yetistirilmesi icin
altyapilarin olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

- GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 18 : Kirsal kesimin ekonomik yonden glglendirilmesi icin tarimsal amagh kooperatifler, Uretici
birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri kurulmasinin 6zendirilmesi ve kooperatiflerin teknik ve mali yénden desteklen-
mesi. Havza bazinda bitkisel Gretimi, insan ve cevre saghgi lzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek bigim-
de verim ve kalite artisini saglayici tedbirler alarak yayginlastiriimasi ve gesitlendirilmesi. Hayvanciligi ve hayvansal
Urlnlerin Gretimini gelistirerek, tiketiciye en saglikli sekli ile ulagmasinin saglanmasi ve yetistiricinin gelir seviyesinin
yikseltilmesi.

: EGITIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 19: ilimizde okullasma oranlarinin artirilmasi, egitimde kalite odakli gelismenin siirdirilmesi,
mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi, kurumsal kapasitenin giclendirilmesi, personelin stratejik amag
ve hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatiimasi, nitelikli egitim 6gretimi gercek-
lestirmek igin fiziki kapasitenin artirilmasi, egitime erisim sartlarinin iyilestirilmesi, stratejik yonetim kapasitesinin
glclendirilmesi, okul ve kurumlarimizda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesi, okul ve kurumlarin kurumsal per-
formans ve kalitelerinin gelistiriimesi, Avrupa Birligi ve diger proje fonlarindan okul ve kurumlarimizin daha fazla
yararlanmasinin saglanmasi.

y AILE VE SOSYAL POLITIKA HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 20 : Korunmaya, bakima veya yardima muhtag aile, cocuk, sakat, yasl ve diger kisilere gotirilen
sosyal hizmetlerin ihtiyag sahiplerine yaygin, etkili ve stirekli bir sekilde ulastirimasini saglamak, degisen toplum
yapisiile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri gelistirmek, hizmete ihtiya¢ duyan kesime yerinde
ve hizli bir sekilde hizmet vermek, kuruluslarimizda korunma altinda bulunan cocuklarimizi toplumla kaynastiriimasi
amaciyla yurt yerine evlerde barindirma, yaslilarimizin uygun sartlarda yasamlarini stirdirmeleri huzur evlerinin
modernize edilmesi ve yenisinin yaptiriimasi.

- EMNIYET HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 21 : Halkin can ve mal giivenligini saglamak, baris ve huzur ortamini saglayan sucu énleyen bir
polislik anlayisina sahip olmak ve hizli hizmet sunan halkla bitiinlesmis bir teskilat olmaktir.
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasma c¢alismalarinin gergeklestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin ¢alisanlar arasinda yer-
lestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel aciginin giderilmesi, personellere ihtiyag duyduklari egitimler ve-
rilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla
personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik haklari korunarak kurumsal i¢ huzurun
saglanmasi, alanlari ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi igin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere per-
sonelin katihminin saglanmasi. Uluslararasi Kalite Standartlari hedef alinarak, tiim ¢alismalarin bu yénde yapil-
masi igin personelin motive edilmesi.

HEDEF 1.1 : Personele idare iginde veya disinda her yil en az bir egitim verilmesi
Faaliyet 1.1.1 : Kurslara Katilim Taleplerinin saglanmasi
Faaliyet 1.1.2  : Hizmet ici Egitimin yapilmasi.

HEDEF 1.2 : Eksik personel ihtiyacini hizmet alimi (istihdam) yoluyla karsilamak.

HEDEF 1.3 : Kurumumuz personelinin performansini artirmak icin etkinliklerin diizenlenmesi
Faaliyet 1.3.1  : Her yil en az bir defa personelin ve ailelerinin katiimi ile sosyal faaliyet diizenlenmesi
HEDEF 1.4 : Personelin performansini ve motivasyonunu artirmak icin ekonomik katki saglamak

Faaliyet 1.4.1  : Basarili personelin %10’unu asmayacak sekilde ikramiye 6denmesi

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 2 : Siirdiiriilebilir mali politikalarimizin biitiinciil bir yaklasimla belirlenmesine énciiliik ve reh-
berlik etmek, biitcelerin reel olarak hazirlanmasi ve kaynaklarin hesap verilebilir ve saydamlik ilkeleri gergevesin-
de yonetilmesi, iist politika belgeleri olan stratejik plan, performans plani ve biitge arasindaki uyumun giiglendi-
rilmesi, gelirlerde siirekli artisin saglanmasi amaciyla idaremiz tarafindan gergeklestirilen turizm yatirnmlarindan
faydalaniimasi.

HEDEF 2.1 : Mali disiplini ve suirdiirilebilir biiyiimeyi gozeterek kaynak tahsis ve kullanim siireglerinin etkinlesti-
rilmesi.

Faaliyet 2.1.1 : Mali karar ve uygulamalarda katilimci, paylasimci ve isbirligine doniik yontem ve yaklagsimlarin gelis-
tirilmesi.

Faaliyet 2.1.2 : Ust politika belgeleri olan stratejik plan, performans plani ve biitce arasindaki uyumun giiclendirilmesi.
Faaliyet 2.1.3 : Paydas kuruluslar ile isbirligi icerisinde mali slreclerimizi destekleyen harcama politikalarinin olus-
turulmasi.

Faaliyet 2.1.4 : idaremiz kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlari ile dogrudan ilgili olmayan herhangi bir har-
cama ve taahhitte bulunulmamasi.

HEDEF 2.2 : idaremiz tasinmazlarini ekonomik ihtiyaglara ve kosullara uygun bigimde proaktif olarak yonetilmesi.
Faaliyet 2.2.1 : Tasinmazlarimizin izinsiz kullaniminin engellenmesi.

Faaliyet 2.2.2 : Tim alacaklilarin stirekli takibinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet 2.2.3 : Kiraci taramasi yapilarak stresi biten kiralarin giiniin sartlarina gore revize edilmesi.

Faaliyet 2.2.4 : Tasinmazlarin talep eden kurumlara sosyal hasilayr azamilestirecek sekilde tahsis edilmesi veya dev-
redilmesi.

Faaliyet 2.2.5 : Alternatif kullanim alanlarini mukayese ederek tasinmazlarin azami fayda saglayacak sekilde deger-
lendirilmesi, en ylksek ve en iyi fayda analiz ¢alismalarinin yapilmasi, bu sekilde gelirlerde artis saglanmasi.

HEDEF 2.3 :idaremiz gelirlerini artirmak igin alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi.

Faaliyet 2.3.1 : Milkiyeti idaremize ait atil durumda bulunan tasinmaz mal varliklarimizin degerlendirilerek kuruma
katki saglanmasi amaciyla kiraya verilmesi veya satilmasi suretiyle gelir elde edilmesi.

Faaliyet 2.3.2 : idaremiz tarafindan turizmi canlandirmak, gelen ziyaretcilerin giiniibirlik kullanim alanlarindan fayda-
lanarak kis aylarinda giizel vakit gegirmelerini saglamak amaciyla llgaz Dagi Yurduntepe’ye yapilan telesiyej mekanik
tesislerinin yapimi tamamlandiginda buradan gelir elde edilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.3 : idaremiz tarafindan turizmi canlandirmak ve sehrimizin kiiltiirel tantimina katki saglamak amaciyla
Toklutepeye yapilmasi distinilen ziyaretcilerin botanik gezileri, dag yurlylsu (trekking), doga yuriydsleri, bisiklet
turlari, kosu, fotograf ¢cekimi, bocek ve hayvanlari inceleme, kus gozlemciligi, piknik gibi rekreasyonel ihtiyaclara
cevap verebilmek ayni zamanda yoresel lezzetler, el sanatlari, hediyelik esya sergileri, silah miizesi ve bu sergileme
rotasinin devaminda sapka inkilabinin canlandirildigi bir konaktan olusan agik hava miizesinin isetmeye agilmasi
suretiyle buradan gelir elde edilmesi.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMACG 3 : Oniimiizdeki 5 yillik siiregte idaremizin arag ve makine parkinin yenilestirilmesi, teknolojik
acidan yenilenmesi ile her birimde en st diizey teknolojinin kullandirilmasi, giivenliginin saglanmasi amaciy-
la giivenlik aginin olusturulmasi, asfalt plenti, ara¢ ve is makinelerinin bakim onarimi ile akaryakit ikmalleri-
nin yapilmasi, Destek Hizmetleri Midiirliigiinde ¢alisan personelin pozisyonuna uygun islerde ¢alistiriimasinin
saglanmasi, ihtiyag duyulan pozisyonlarda hizmet alimlarinin yapilmasi, kurumun ihtiyaci olan arag ve personel
servislerinin kiralanmasi, kurumun isleyisinin desteklenmesi amaciyla kurumuzda kullanilan sarf malzemeleri iha-
lelerinin zamaninda ve en ekonomik sekilde yapilmasinin saglanmasi, ilimizin kiltiirel ve turizm alaninda taniti-
minin desteklenmesi.

HEDEF 3.1 : Is Makinesi Ve Hizmet Araci Almlarinin Yapilmasi

Faaliyet 3.1.1 :idaremiz makine parkinda bulunan is makinelerinin yenilestirme projesi kapsaminda 2018 yilinda
1 adet Asfalt finiseri alimi yapilmasi. 2019 yillarinda 1 adet yikleyici, 2 adet silindir, 1 adet bekoloader ve 2 adet
greyder alimi yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 3.1.2 :idaremiz makine parkinda bulunan is makinelerinin yenilestirme projesi kapsaminda 2018 yilinda
1 adet 19+1 minibUs, 1 adet hizmet araci ve2 adet 4x4 cift sira pick-up alimi planlanmaktadir. 2019 yilinda ise 1 adet
hizmet araci ve 1 adet 4x4 pick-up satin alinmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 3.2 : Arag ve is Makinesi Bakim, Onarim Yapilmasi

Faaliyet 3.2.1 :idaremiz demirbasina kayith arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi.

HEDEF 3.3 : Yetersiz Olan Kalifiye Personelin Tamamlanarak Hizmetlerin Verimli Bir Sekilde Devamini
Saglamak

Faaliyet 3.3.1 : Atdlyeler ve isletmelerde is veriminin artirilabilmesi icin hizmet alimi yéntemiyle 2018 yili igin 90
adet, 2019 yili igin de 100 adet kalifiye personelin hizmet alimi yontemiyle alinmasi,

HEDEF 3.4 : Makine Parkimiza Kayith Arag ve is Makinelerinin i¢in Akaryakit ve Madeni Yag Alimi

Faaliyet 3.4.1 :2018 yiliicin 1.000.000 It Motorin ve 45.000 kg muhtelif cins madeni yag ve antifriz satin alinmasi.
2019 yil igin 1.000.000 It Motorin ve 45.000kg muhtelif cins madeni yag ve antifriz satin alinmasi.

SU ve KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC 4 : Kastamonu ili kirsal alaninda ulusal politikalara paralel olarak dengeli, gevreye uyumlu, siir-
dirilebilir bir kirsal kalkinma amaciyla alt yapi yatirnmlarinin katilimci bir anlayisla gergeklestirilmesi, kiiresel
i1sinma ve bunun neden oldugu iklim degisikliginin iilkemiz ve ilimizdeki etkisini de gbz 6niine alarak azalan toprak
ve su kaynaklarinin en ekonomik ve verimli bicimde kullanilmasinin saglanmasi, kéy ve buna bagh iinitelerimi-
zin sihhi, yeterli, sebekeli icme suyuna kavusturulmasi amaciyla yeralti ve yeriistii su kaynaklarinin etkin ve ve-
rimli sekilde kullanimi igin gerekli tesislerin yapilmasi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve insan saghginin korunmasi
icin koy ve Unitelerimizde evsel atiklarin uzaklastirilmasi, bu atiklardan kaynakli sularin dogal aritma ve biyolojik
aritma tesisleri inga etmek suretiyle sulama amach kullandiriimasinin saglanmasi, tarimsal altyapiyi gelistirerek
verimi ve liretimi artirmayi saglayacak tarimsal tesislerimizin yapilmasi, var olanlarin bakim — onarim ¢aligmalari
yapilarak tesislerin giiglendirilmesi.

HEDEF 4.1 : ilimizin tiim kéy ve iinitelerinde saglkl, temiz, icilebilir suyu kullanima sunmak igin gerekli alt
yapi ¢alismalarinin yapilmasi. (2018 Yilida 10 Ad. 2019 yilinda 5 Ad. igmesuyu yapilmasi diisiiniilmektedir. )
Faaliyet 4.1.1 :icmesuyu ihtiyaci olan kdy veya baghlarinin saglikli ve yeterli icme suyuna kavusturulmasi.

HEDEF 4.2 : Koy ve linitelerimizde evsel nitelikli atik sularin insanlarin bulundugu ortamdan uzaklastiriilma-

sinin saglanmasi. (2018 Yilinda 20 Ad. 2019 yilinda 15 Ad. Kanalizasyon yapilmasi diisiiniilmektedir. )

Faaliyet 4.2.1 : Evsel nitelikli kanalizasyon ve atiksu tesisi yaparak insanlarin bulundugu ortamdan uzaklastirmak
ve cevre tamizliginin saglanmasi.

HEDEF 4.3 : KOy ve linitelerimizde sulamada kullanilan su kaynaklarinin en ekonomik bicimde kullaniimasini
saglayan, tarimsal altyapinin gelistirilmesi. (2018 Yilinda 3 Ad. 2019 yilinda 2 Ad. Sulama suyu yapilmasi diisliniil-
mektedir. )

Faaliyet 4.3.1 : Sulama suyu tesisi ve Sulama suyu tesisi bakim onarim yapilarak kullanilan su kaynaklarinin en
ekonomik bigcimde kullanilmasini saglayan, tarimsal altyapinin yapilmasi.

HEDEF 4.4 : Sondaj galismasi yapilarak yer altindan su temin edilmesi. (2018 Yilinda 8 Ad. 2019 yilinda 4 Ad.
Sondaj yapilmasi diisliniilmektedir. )

Faaliyet 4.4.1 :sondaj calismalari yapilarak yer altindan su temin edilmesi

HEDEF 4.5 : Laboratuvar hizmetlerinin sunulmasi.

Faaliyet 4.5.1 : CKS Sistemine kayith tiim gif¢ilere hizmet vermek.



IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAG 5: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal
gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek iist ve alt 6lgekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanma-
sinin saglanmasi, diizenli yerlesmeler olusturabilmek adina dnleyici tedbirlerin alinmasi ve kagak yapilagmalar ile
miicadele edilmesi, tarihi kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda tasinmaz kiltiir varhliklari-
nin korunmasi.

HEDEF 5.1 : Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planl, diizenli ve yasani-
labilir alanlar olusturulmasi.

Faaliyet 5.1.1 :Faaliyet 5.1.1 :1/100.000 6lgekli cevre diizeni planina uygun olarak imar planlarinin ve 3194 sayih
imar Kanunu’na gore imar uygulamalarinin yaptirilmast. ilimiz Merkez ilgesi Golkdy kéyii, Arac ilgesi igdir kdyi ve
Tosya ilcesi Akbiik K&yi’niin genelinde 2018 yili icerisinde imar planlarinin yaptiriimasi hedeflenmektedir.

HEDEF 5.2 : Kirsal yerlesim alanlarinda diizenli yapilasmalar olusturulabilmesi i¢in 3194 sayili imar Kanunu
ve ilgili meri mevzuat kapsaminda idaremizce farkl tiplerde 2018 ve 2019 yillari igerisinde toplamda 15 tip proje
hazirlatilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 5.2.1 : Kastamonu ili genelinde yer alan ve kdy yerlesik alan sinir tespitleri bitirilmis olan ancak sayisal
olmayan 50 adet koyiin, koy yerlesik alan tespitlerinin 2018 yili itibariyle sayisallastirma galismalarinin bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 5.2.2 : Kastamonu iline ait kdy ve mahallelerde kdy yerlesim plani yapilmasi veya yaptirilmasi. 2018 yili
icerisinde; ilimiz, Tosya ilgesi, K&sen ve Caykapi Kdyleri'nin kdy yerlesim planinin yaptirilmasi hedeflenmektedir.
2019 yili icerisinde ise; Tosya ilgesi Sapaca Kyii’niin K8y yerlesim planinin yaptiriimasi hedeflenmektedir.

YOL ve ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 6: Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yolagi standardinin yiikseltilmesi, kdy yolu ulasiminin
kesintiye mahal vermeksizin yapilabilmesinin saglanmasi.

HEDEF 6.1 : Hizmet alanimizda yer alan kdy yolu agi standardinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar yapil-
masi.

Faaliyet 6.1.1 : KOy yolu agimizda asfalt olarak yapimi planlanan toplam 2.833 km. hedefine ulasmak i¢in, 2018
yilinda 25 km ihale edilerek ve 25 km. Ozel idare Ekiplerince toplam 50 km., 2019 yili igin 45km. ihale edilerek ve 105
km. Ozel idare Ekiplerince toplam 150 km. 1.kat Asfalt Sathi Kaplamanin yapilmasi.

Faaliyet 6.1.2 : Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi icin 2018 yilinda 300 km ve 2019 yilinda 200 km. yolun 2.kat
asfalt yapilarak asfalt yollarin yenilenmesini saglanmasi..

Faaliyet 6.1.3 : Koyyolarimizdan stratejik dGneme sahip, trafik yogunlugu ve hizmet ettigi linite sayisi ylksek olan-
lardan baslamak tizere 2018 yilinda 100 km ve 2019 yilinda 50 km. sicak karisim (BSK) uygulamalarinin gergekletiril-
mesi.

Faaliyet 6.1.4 : Asfalt kaplamali kdy yollarinin 2018 yilinda 20.000 ton ve 2019 yillarinda 20.000 ton roadmiks mal-
zeme ile bakim ve onarim (Yama-Malzemeli bakim-Greyderli bakim) ¢alismalarinin gergeklestiriimesi

Faaliyet 6.1.5 : Tim K&y yollarimizdaki sanat yapilari ihtiyacinin karsilanabilmesi icin 2018 yilinda 5 adet istinat
Duvari (70 Metre), 10 adet Kutu Menfez (100 metre) yapimi, 1.500 metre HDPE Koruge Boru alimi ve 2019 yilinda 6
adet istinat Duvari (90 Metre), 12 adet Kutu Menfez ( 120 metre) yapimi, 1.500 metre HDPE kériige Boru Aliminin
gerceklestirilmesi.

Faaliyet 6.1.6 : Asfalt Sathi kaplamali yollarin 2018 yilinda 500km. ve 2019 yilinda 500 km. trafik uyari ve isaret
levhalari konularak yollarda trafik glivenliginin saglanmasi.

Faaliyet 6.1.7 :Hizmetlerin planlanan siirede tamamlanabilmesiicin 2018 yili icin 20 Kisi ve 2019 yiliicin 18 destek
personeli hizmet aliminin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 6.1.8 : Hizmet alanimizda yer alan kdy meydan ve yollarinda 5.263 m2 beton parke kaplama yapilmasi.
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YATIRIM ve INSAAT MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC 7: ilimizin birinci 6nceligi olan turizm potansiyelinin harekete gecirilmesi igin gereken alt yapi
yatirimlarinin yapilmas. il Ozel idaresinin hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tesislerin
yapilmasi, paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirimlarin gergeklestirilmesi, paydas kuruluslarla koordinas-
yon saglanarak uyumlu bir sekilde ¢alismalarin siirdiiriilmesi.

HEDEF 7.1 : ilimizin birinci dnceligi olan turizm potansiyelinin harekete gegirilmesi igin gereken altyapi yat-
rimlarinin yapilmasi.
Faaliyet 7.1.1 : ilimize ait botanik zenginliginin turizm alaninda kullanilmasini saglamak amaciyla 2018 ve 2019

yillarinda il Ozel idaresine ait Toklutepe mevkiinde bulunan 1019 ada 21 parsel 131 hektar alana Doga Parki yapil-
masiyla ilgili gerekli tim calismalarin yapilmasi

Faaliyet 7.1.2  : Doga Kiltlir Koyl Kompleksinde bulunan Tosya bag evinin tadilati ve ¢cevre dizenlemesi ile yuriyis
yollarinin 2018 ve 2019 yillarinda gevre aydinlatma, tas duvar ve giris kultbesi yapimi.

Faaliyet 7.1.3  : Mimar Vedat Tek Kiiltiir ve Sanat Merkezi dahilindeki idaremize ait binalarda gerekli bakim ve ona-
rim isleri ve 1000 m2 ek bina yapimi

Faaliyet 7.1.4  : Abana ilgesine 100 yatakl otel yapilmasi

Faaliyet 7.1.5 :llgaz dagi -Kastamonu arasina turistik otel yapilmasi

Faaliyet 7.1.6  : Konak restorasyon projelerinin hazirlanmasi ve restorasyon isinin yapilmasi

Faaliyet 7.1.7 : il 6zel idaresine ait Site is haninin yapilmasi

Faaliyet 7.1.8 :istiklal Yolu etrafinda sehitler aniti cevre diizenlemesi

Faaliyet 7.1.9 : llgaz Dagi Milli Parkinda Yurduntepe Kayak Tesislerinin hizmete alinmasinin saglanmasi amaciyla

ikmal isinin yapilmasi

Faaliyet 7.1.10 : Kuzeykent Hasan Dogan Spor Tesislerinin yanindaki araziye ylizme havuzu, tenis kortu ve kondis-
yon salonu yapilmasi.

Faaliyet 7.1.11 : Kuzeykent ismail Dikmenli Spor Tesislerinin gelistiriimesi.

HEDEF 7.2 : Il Ozel idaresinin hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tesislerin yapilmasi,
personelin daha gelismis ve modern alanlarda hizmet vermesinin saglanmasi.

Faaliyet 7.2.1 : Genel Sekreterlik Yerleskesinde 1 adet yeni hafif sase ve agir sase atdlyesi yapilmasi.

Faaliyet 7.2.2  : il Genel Meclisi icin yeni binanin projelendiirlmesi (statik, mimari, mekanik, elektrik) ve yapim isi
Faaliyet 7.2.3  : il Ozel idaresi Ek Hizmet Binasinin kapsamli onarimi

Faaliyet 7.2.4 : il Ozel idaresine ait muhtelif lojmanlarda bakim, onarim ve tadilatlarin yapilmasi

Faaliyet 7.2.5 : il Ozel idaresine ait olan mekanlarin cevre diizenlemesi yapilmasi

Faaliyet 7.2.6 : Kastamonu ili Seydiler ilcesi ne 200 ton/saat Kapasiteli Komple Asfalt Plent Tesisi Aimi ve Montaji

HEDEF 7.3 : Paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirirmlarin gergeklestiriimesi, paydas kuruluslarla ko-
ordinasyon saglanarak uyumlu bir sekilde calismalarin siirdiiriilmesi.

Faaliyet 7.3.1 : Paydas kuruluslarin yatirimlarina dair ihalelerin gerceklestirilmesi.

Faaliyet 7.3.2  : Paydas kuruluslarin projelerinin uygulanmasinda teknik kontrol hizmetlerinin saglanmasi

Faaliyet 7.3.3  : Paydas kuruluslarin yatirimlarinin uygulanmasinda koordinasyon saglanmasi

PLAN - PROJE MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC 8 : idaremizce yapimi gergeklestirilecek olan tiim yatirimlarin gerekli plan ve projelerinin hazir-
lanmasinin saglanmasi.

HEDEF 8.1 : llimizde turizmin gelismesi icin modern, 6rnek projelerin hayata gegirilmesi.

Faaliyet 8.1.1 : Sehirle bitisik Toklutepe ormanhk bdlgesi icerisinde gezi alanlari, kafeterya, yoresel lezzetlerin ve
el sanatlarinin tanitildigi tesisleri bulunan, ayrica evcil ve yaban hayvanlarinin barinmasina imkan verecek boéliimler
olusturarak sehir ici ve disaridan gelenlerin hosca vakit gecirerek dinlenebilecekleri, sehrimizin tanitimina katki sag-
layacak agik hava miizesinin ilimize kazandiriimasi. Oncelikle s6z konusu alanin genisletilmesi icin imkan dahilinde
gerekli kamulastirma isleminin yapilmasi, 2018 yilinda kentsel tasarim uygulama projesinin %75’inin, 2019 yilinda
ise %25’inin tamamlanmasi.

Faaliyet 8.1.2 : Turizmi desteklemek i¢in 2018 yilinda 2 adet, 2019 yilinda 2 adet turizm amacgli tesis projelerinin
hazirlanmasi.



HEDEF 8.2 : idaremiz hizmet binalarinin gelistirilmesi ve modernize edilmesi, miilkiyeti idaremize ait tasin-
mazlar iizerine gelir saglayacak bina ve tesis projeleri ¢calismalarinin yapilmasi.
Faaliyet 8.2.1 : il Ozel idaresi Tesisleri icerisinde bulunan binalarin iyilestirilmesine iliskin tadilat projelerinin ha-

zirlanmasi, idarenin ihtiyacina iliskin olarak il Ozel idaresi miilkiyetindeki binalarin deprem risk analizlerinin ve giic-
lendirme projelerinin hazirlanmasi ve il Ozel idaresi miilkiyetindeki binalarin modernize edilmesine yénelik 2 adet
projenin 2018 yilinda, 3 adet projenin de 2019 yilinda hazirlanmasi.

HEDEF 8.3 : Odenegini idaremize aktararak hizmet alan kuruluslarin yapilacak bina ve tesislerinin 6zgiin ve
modern yapilar olarak projelendirilmesi.

Faaliyet 8.3.1 : Yorenin ozelliklerine uygun, ileriye donik cevre gelisimi dikkate alinarak, ihtiya¢ ve kapasite yo-
niinden en uygun okul ve tesis projelerini hazirlamak, hazirlatmak. Programa alinan hiikiimet konaklarinin, tesislerin
proje calismalarinin ve gerekli onay islemlerinin ivedilikle yapilmasina yonelik olarak 2018 yilinda 4 projenin, 2019
yilinda ise 5 projenin hazirlanmasi.

RUHSAT ve DENETIM HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 9 : 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda 1 (a) grubu Maden ocaklarinin etiit edilmesi, ruh-
sat diizenlenmesi ve denetlenmesi, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde belediye
miicavir alan sinir1 disinda kalan sihhi, gayrisihhi miiesseseler, umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
diizenlemesi ve denetlenmesi.

HEDEF 9.1 : Maden ocaklarinin ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi.

Faaliyet 9.1.1 : Kamu kurum ve kuruluslarina Hammadde Uretim izni ve 6zel sahislara ihale yolu ile kum-gakil ve ari-
yet ocagi ruhsati verilmesi ve denetlenmesi

Faaliyet 9.1.2.: Sihhi, gayristhhi miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denet-
lenmesi.

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 10 : Hizmet binalarimizin ve eklentilerinin giivenliklerinin saglanmasi igin koruyucu giivenlik
tedbirlerinin eksiksiz uygulanmasi, lojmanlarin mevzuat cercevesinde ve ekonomik olarak kullanilmasinin sag-
lanmasi, sosyal tesislerden konaklama ya da yemek hizmeti icin faydalanan personel veya misafirlerin uygun
sartlarda agirlanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, hizmet binalarinin ¢evre bakimlari ile kiigiik capli bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, genel temizlik ve ¢evre diizenlemelerinin yaptiriimasi, yurt igi fuar ve etkinliklere katilim
saglanarak ilimizin tanittimina katki saglanmasi.

HEDEF 10.1 : Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi.

Faaliyet 10.1.1 : idaremizin i¢ ve dis giivenligin saglanmasi icin 2018 yilinda 20 (kisi), 2019 yilinda 20 (kisi) Koruma
ve Glvenlik Personeli hizmet alimi usulii ile galistiriimasi hedeflenmektedir.

HEDEF 10.2 : Sosyal tesislerden konaklama ya da yemek hizmeti i¢in yararlanan personel veya misafirlerin
uygun sartlarda agirlanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet 10.2.1 : idaremize ait Sosyal Tesislerde (Misafirhanelerde) hizmetin daha iyi verilmesi icin mevcut bulunan
omrini doldurmus demirbas esya ve mefrusatin yenilenmesi. (2018 yilinda Sosyal Tesislerimizde 6mrini doldur-
mus bulunan 3 Adet Camasir makinasi,3 Adet Camasir Kurutma Maki-nasi, 2 Adet Mini buzdolabi, 1 Adet Blylik boy
buzdolabi alimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

HEDEF 10.3 : Park bahge ve ¢evre diizenlemelerinin yaptirilmasi.

Faaliyet 10.3.1 : idare Binalari ve Eklentilerinde park bahge islerinin ve temizlik hizmetlerinin siirdirilebilmesi igin
2018 yilinda 1 Adet Traktor Tipi Cim Bigme Makinasi 2019 yilinda da 1 Adet Traktor Tipi Cim Bicme Makinasi alimina
ihtiya¢c duyulmaktadir.
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KULTUR ve TURIZM HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 11 : 7.000 yillik gegmise sahip olan ilimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin turizme ka-
zandirilmasi amaciyla kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile is birliginde
bulunulmasi, kiiltiir ve tabiat varliklarimizin arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve
tanitilmasinin saglanmasi, halkin kiltiir varliklarini koruma gabalarina 6nciiliik edilmesi, turizm alanlarini koruya-
rak tanitiminin saglanmasi, toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisim bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini artirmak
amaciyla gerekli destegin saglanmasi, ilimizin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri yérenin 6zelligini de dik-
kate alarak planlamasi ve yiiritiilmesi ile tanitici brosiir, kitap, cd, belgesel film vs. calismalarinin yapilmasi, Miize
Miidiirliigii ve il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii’ niin ¢galismalarinin koordine edilmesi, ilimizde yiiksek turizm po-
tansiyelini harekete gegirerek turizm gesitliliginin gelistirilmesi, ilimizin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitiminin yapilmasi, yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli — yabanci turist sayisinin
her yil artirtlmasinin saglanmasi.

HEDEF 11.1 : ilimizdeki Tarihi, Kiiltiirel ve dogal potansiyelinin tanitilmasi

Faaliyet 11.1.1. : ilimizin sahip oldugu tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerin (ilkemiz genelinde diizenlenen Ulusal
ve Uluslararasi tanitim etkinliklerine katim saglamak amaciyla 2018 yilinda; ilimizin tanitimin igin yapilan Baski ve
cilt giderlerinin %80 sinin karsilanmasi, Posta telgraf ve giderlerinin %75 sinin karsilanmasi, Mudrligimuzce yapil-
masi diisiinilen yaklasik 20 etkinlik Tanitma agirlama téren fuar organizasyon gideri, Mudurligliimuz hizmetlerinde
3 adet personel ¢alistiriimasi, MidUrligimiiz hizmetinde kullanilmak (izere 1 adet ara¢ kiralanmasi,

2019 yilinda ise; ilimizin tanitimin icin yapilan Baski ve cilt giderlerinin %75 sinin karsilanmasi, Posta telgraf ve gider-
lerinin %65 sinin karsilanmasi, Maduarligimizce yapilmasi dislintlen yaklasik 18 etkinlik Tanitma agirlama téren
fuar organizasyon gideri, Midirligimiz hizmetlerinde 4 adet personel g¢alistiriimasi, Mudurligimiz hizmetinde
kullanilmak tGizere 1 adet arag¢ kiralanmasi hedeflenmektedir.

AFET ve ACIL DURUM HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 12: ilimizde seferberlik ve dogal afetler gibi afet ve acil durum hizmetlerine karsi miidahale
kapasitesinin gelistiriimesi, halkin bilinglendirilmesi ve afet dncesi, sirasi ve sonrasinda yapilacak olan islerin ku-
rumlar arasinda koordinasyonunun saglanmasi.

HEDEF 12.1 : llimiz ve ilgelerimizde yasanabilecek afet ve acil durumlara miidahale kabiliyetini artirmak mak-
sadi ile gerekli arama kurtarma malzeme ve techizatlarinin gogaltilmasini ve yenilenmesinin saglanmasi.

Faaliyet 12.1.1 : Goclik mahsur, kalma ve trafik kazalarinda sikisan vatandaslarimizin bulunduklari yerlerden kurtarilmasinda
kullaniilmak tzere 2018 yili ve 2019 yilli igin 1’er adet set kesme ayirma seti alinmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 12.1.2  : MidUrliglimiz arama kurtarama ihtiyaglari icin 2018 yilinda ip,halat,makara,karabina,liberator,tripot,gi-
venlik ekipmanlari ;2019 yili igin ise emniyet kemeri ,su botu,inis ve ¢ikis takimlari alinmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 12.1.3  :ilimiz genelinde bugiine kadar yapilmis olan afet konutlarinin hali hazir haritalarinin hazirlanarak konum bil-
gilerinin elde edilmesi icin hizmet alimi yapilmasi isi icin 2018 yili icin %40 oraninda 2019 yili icin ise %60 oraninda hizmet alim
isi planlanmaktadir.

Faaliyet 12.1.4 :ilimiz genelinde olmasi muhtemel afet olaylarinin (heyelan,kaya diismesi)incelenmesi ve afetzedelerinin yeni
yerlesim alanlarina iskan siirecinde zemin etlidi jeolojik ve jeoteknik rapor hazirlanmasi igin 2018 yili igin %50 oraninda 2019
yiliigin %50 hizmet alinmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 12.1.5 : Kurumumuzda Hak edislerin hazirlanmasi icin ihtiya¢ duyulan hakedis programi ve bozulmasi muhtemel
bilgisayar donanimlari igin bakim s6zlesmesi geregi 2018 yili ve 2019 yilinda %50 ser oranda hizmet alimi yapilmasi planlanmak-
tadir.

Faaliyet 12.1.6  : Kurumumuzda goérevli personelin satin alma isi basta olmak {izere ihale mevzuati,blitce ve harcama usulleri
icin 2018 yil1;2019 yih iginde ise etlt hazirlama egitimleri ve udap basta olmak tizere kalkinma ajanslari ve hibe veren kurumlara
proje yazma kuslara katihm saglanmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 12.1.7 : Kurumumuz igin yapilmasi planlanan ihalelerde 2018 yilinda 7 ilan verilmesi;2019 yilinda 8 ilan verilmesi
planlanmaktadir.

Faaliyet 12.1.8 : MudurlGgimuzin yiratmis oldugu hizmetlereden yangin,sel toprak kaymasi gibi afete maruz kalan alanlara
gida malzemesi,cadir,giyim malzemesi gibi ulastiriimasi icin 2018 yilinda cift kabinli ve kapali kasa tasit alinmasi planlanmaktadir.
Faaliyet 12.1.9  :1. derece deprem kusaginda kalan ilgelerimize(ihsangazi-taskdpri-tosya-kent merkezi) deprem aninda,yetki-
lilerin gelecegi siireye kadar ilk miidahalenin yapilmasi amaciyla vatandaaslarca kullanilabilecek kurtarma malzemeleri ile dolu
2 adet deprem konteyneri 2018 yilinda ve 1 adet 2019 yillarinda alimi planlanmaktadir.



SAGLIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 13 : ilimiz saglik hizmetlerini modern bir yapiya kavusturmak amaciyla planlanan saglk yatirnm-
larinin en kisa zamanda tamamlanmasi.

HEDEF 13.1 : Saglik Kurum ve Kuruluglarimizin fiziki alt yapi ve donanim ihtiyaglarini optimal diizeyde karsilanmasi.

Faaliyet 13.1.1 :112 Acil Saghk Hizmetlerinde kullanilacak olan ambulans kalitesi, hizmet binamizin bakim ve onari-
minin yapilmasi. Kurumumuzca 2018 yiliicin, 112 Acil Saglik Hizmetlerinde kullanilacak olan teknik donanim, bina
ve kurumun ihtiyaci olan mobilya ve mefrusat gruplarinin yenilenmesi, bilgisayar ve gevre birimlerinin yenilenmesi,
hizmet binamizin bakim onarim ve engelli diizenlemesinin yapilmasi, lojmanlarimizin uzun yillardan bu yana bakim
ve onarimi yapilamadigindan bakim onarim yapilmasi hedeflenmektedir. 2019 yili igcin Tam donanimh ambulans

alimi hedeflenmektedir. . . . .
HALK SAGLIGI HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 14 : Koruyucu saghk hizmetlerinin kalite ve sunumunun artinlmasi.

HEDEF 14.1 : Saghik hizmetlerinde erisilebilirligi saglamak igin, fiziki alt yapisi, personeli, istatistiksel ve tekno-
lojik donanimi tam saglik kuruluslarinin olusturulmasi.

Faaliyet 14.1.1 : 1.basamak koruyucu saglik hizmeti veren bina ve tesisler ile tibbi cihazlarin bakim — onarim gibi
destek hizmetlerinin yiritilmesi. MiduarlGglimiize bagl birinci basamak koruyucu saglik hizmeti verilen Saglik Evi
hizmet binalarinin %12’sinin 2018 yilinda %12’sinin 2019 yilinda bakim onariminin yapilarak hizmet sunumunun
daha kaliteli hale getirilmesi. 2018 ve 2019 yillarinda Réntgen Cihazlarinin %100’Gn{n periyodik bakim onarimlarinin
yapilmasi, 16 adet hizmet binasina ait kompanzasyon bakim onarimi, Tibbi Cihazlarin %100’Un{in kalibrasyonu, 17
adet jenerator tesisinin, 1 adet asansoriin ve 1 adet soguk hava deposunun bakim onarimlarinin yapilmasi.

KAMU HASTANELER BIRLiGi HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 15 : Basbakanlik ve Saghk Bakanhg talimatlari iizerine ilimizde saglk galisanlarinin moral ve
motivasyonunun artirilmasi ve sosyal destek amaciyla ¢alisan ¢ocuklari i¢in kres agilmasi ve faaliyete gegirilmesi,
engelli vatandaslarimizin hizmetinde kullanilmak iizere engelli araci alinmasi.

HEDEF 15.1 : Birligimize bagh tesislerimizde tedavi gorev Diyaliz Hastalarinin tasinma hizmetinin saglanmasi.
Faaliyet 15.1.1 : Taskoprii ilce Devlet Hastanemizde diyaliz hastalarinin arag tasima hizmeti halen hizmet alimi kap-
saminda yuritiulmekte olup minibis kiralama fiyatlarinin yiksek olmasi ve tesislerimizin bitcelerinin kisitli olmasi
sebebiyle ihtiyac duyulan 2018 yilinda 1 adet, 2019 yilinda 1 adet arag, ihtiyacinin karsilanabilmesi hedeflenmektedir.
HEDEF 15.2 : 19 ilgemize Evde Saghk Saghk Hizmeti kapsaminda efektif saghk hizmeti sunumu yapabilmek

Faaliyet 15.2.1 : Tirkiye Halk Saghgi Kurumu ile yapilan protokol ¢ergevesinde Evde Saglik Hizmetleri Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna devredilmistir. Bu sebeple mevcut 19 ilgemize Evde Saglik Hizmetleri kapsaminda efektif sag-
lik hizmeti sunumu yapabilmek icin 2018 ve 2019 yillarinda 2’ser adet hizmet araci ihtiyacimizi gidermemiz hedef-

lenmektedir. . . . . .
t CEVRE ve SEHIRCILIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 16 : Yasanabilir cevre ve marka sehir, hayat kalitesi yiiksek sehir ve siirdiiriilebilir cevre temin etmek iizere,
planlama yapim, déniisiim ve ¢evre yonetimine iliskin is islem ve gerekli denetimlerin yapilmasi, piyasa denetimi ve gézetimi
faaliyetleri ile yeni yapilacak binalarda kullanilacak her tiirlii Avrupa Birligi standartlarina uygun kaliteli malzeme kullanilma-
sinin temin edilmesi, mevcut kamu binalarinin depreme karsi giivenliklerinin tespiti, yeni yapilacaklarin yapim asamasinda
mahallinden alinan demir donati ve beton 6rneklerinin laboratuvar testleri yapilarak depreme karsi giivenli yapilarin yapil-
masinin saglanmasi, yapi denetim firmalarinin, yapi malzemelerinin denetimlerinin ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel
Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluglari ile isbirligi icinde yapilmasi.

HEDEF 16.1 : Hizmetlerin yiiritiilmesende gerekli olan kirtasiye alimilarinin karsilanmasi.

Faaliyet 16.1.1 : Kirtasiye Malzemelerinin Alinmasi ( 2018 yiliigin 100 koli fotokopi kagidi, 150 adet yazici toneri, 12
kutu fotokopi makinasi toneri, 160 kalem,12 klasor, 3.000 zarf alinmasi, 2019 yili i¢in 100 koli fotokopi kagidi, 150
adet yazici toneri, 12 kutu fotokopi makinasi toneri, 160 kalem,12 klasor, 3.000 zarf alinmasi )

HEDEF 16.2 : Hizmetlerin yiriitiilmesende gerekli olan dogalgaz hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 16.2.1 : Yakacak Hizmeti aliminin yapilmasi (2018 yili icin aylik 4.200 metrekip 7 ay 29.400 metrekip do-
galgaz alinmasi, 2019 yili icin aylik 4.200 metrekiip 7ay 28.500 metrekiip dogal gaz alinmasi )

HEDEF 16.3 : Hizmetlerin yiiritiilmesinde gerekli olan Bilgisayar Yazilim Programi Alimi

Faaliyet 16.3.1 : Faaliyetlerin ylriitiimesinde gerekli olan Bilgisayar Yazilim Programi Alinarak hizmetin saglanmasi
(2018 yili igin 3 adet AUTOCAD programi kullanim lisansi alinmasi, 2019 yiliigin 3 adet AUTOCAD programi kullantm: == _

lisansi alinmasi ) -g__
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GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI

STRATEJiIK AMAG 17 : ilimize yeni spor tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim — onarim-
larinin yaptirilmasi ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve ilimizde elit sporcular yetistirilmesi
icin altyapilarin olusturulmasi ve amatér sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

HEDEF 17.1 : ilimizde sporcu yetistirmek, tesislerimizden sporcularimizin ve halkimizin en iyi sekilde faydala-
nabilmesi ve amator sporu gelistirmek.

Faaliyet 17.1.1 :2018 yilinda Merkez tesislerimizden Atatlirk Spor Salonu, Hiisni Tandogan Spor Salonu, Gazi Stadi,
Halime Cavus Yizme Havuzu ve ilge tesislerimizden Taskopri, Daday, Devrekani, Seydiler, Tosya’da bulunan spor sa-
lonlarimizin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, 2019 yilinda ise; ilce tesislerimizden Arag, Bozkurt, Cide, Catalzeytin,
inebolu’da bulunan spor salonlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Faaliyet 17.1.2 :2018 yilinda Taskdpri, Tosya, Daday’da bulunan dogal ¢im ylizeyli futbol sahalarinin bakiminin
yapilmasi, Seydiler ve Devrekani Futbol Sahalarinin sentetik zemine dénistlrilmesi, 2019 yilinda ise Hasan Dogan
Spor Tesisleri (2 Adet Futbol Sahasi), ismail Dikmenli Futbol Sahasi, Arag ve Tosya Sentetik Futbol Sahalarinin bakim-
larinin yapilmasi.

Faaliyet 17.1.3 : 2018 yilinda Devrekani ve Tasképrii ilce Tesisleri isitma sistemlerinin dogalgaza doénistiiriilmesi,
2019 yilinda ise; Hanonl Futbol Sahasinin sentetik zemine dontstirilmesi, triblin ve soyunma odalarinin yapilmasi.

Faaliyet 17.1.4 :2018 yilinda ilimizdeki faal olan ve mahalli liglere katilim saglayan kultplere, katthmlari 6l¢istinde
ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi, 2019 yilinda ise; ilimizdeki faal olan ve mahalli liglere katilim saglayan kuliiplere,
katihmlari Olglsiinde ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi.

GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK HIZMETLERI

STRATEJIK AMAG 18  : Kirsal kesimin ekonomik ydnden giiglendirilmesi i¢in tarimsal amagh kooperatifler, iire-
tici birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri kurulmasinin 6zendirilmesi ve kooperatiflerin teknik ve mali yonden des-
teklenmesi. Havza bazinda bitkisel liretimi, insan ve gevre sagligi lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
bicimde verim ve kalite artisini saglayici tedbirler alarak yayginlastiriimasi ve gesitlendirilmesi. Hayvanciligi ve
hayvansal iiriinlerin liretimini gelistirerek, tiiketiciye en saglikh sekli ile ulasmasinin saglanmasi ve yetistiricinin
gelir seviyesinin yiikseltilmesi.

HEDEF 18.1 : Hizmetlerin yerine getirilmesi icin kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanin temin edilmesi.
Faaliyet 18.1.1 : Programda yer alan hizmetlerin gerceklesmesinde ihtiyag¢ duyulacak her tirli arag, gereg ve ekip-
manin belirlenmesi ve tedarik edilmesine yonelik calismalarin yapilmasi.(Hizmet araci alimi / kiralanmasi)

2018 Yili icin 10 ayda 10 adet arag kiralamasi planlanmakta olup ayrica 5 adet ara¢ alimi 6ngoérilmektedir. 2019 Yili
icin de 10 ayda 10 adet arag kiralamasi planlanmakta olup ayrica 5 adet ara¢ alimi 6ngorilmektedir.

HEDEF 18.2 : Tarim isletmelerinin biyukliklerinin artirilmasi tesvik edilecek ve her ilgenin arazi yapisi dikkate
alinarak Uriin planlamasi ¢alismalarinda bulunulmasi.

Faaliyet 18.2.1 : Olusturulacak olan yeni veri tabanina goére her ilgede ayrintili bir Griin planlamasi yapilmasi.

2018 Yili igin ilimiz tarim arazilerinin korunmasina yonelik calismalarda kullaniimak tizere lisansli bilgisayar programi
(NETCAD) alimi amaglanmaktadir. 2019 Yili icin de ilimiz tarim arazilerinin korunmasina yonelik calismalarda kulla-
nilmak tzere lisansli bilgisayar programi (NETCAD) alimi amaglanmaktadir.

HEDEF 18.3 : Bitkisel liretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi yaninda erken iiriin almak igin
seracilik tesvik edilerek yayginlastiriimasi.

Faaliyet 18.3.1 : Plan déneminde ciftci sartlarinda uygun bolgelerde her yil 108m?lik 30 adet plastik sera ile dam-
lama sulama tertibati kurulacak, seracilik yapan ciftcilere teknik yonden bilgi verilmesi.

2018 Yili icin 40 adet 108 m2 sera kurulumu gergeklestirilmesi dngdrilmektedir. 2019 Yili icin de maliyet artisina
bagli olarak 40 adet 108 m2 sera kurulumu gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir.

HEDEF 18.4 : Tarimsal Giretimde kullanilan girdilerin insan ve gevre saghgi lizerindeki olumsuz etkilerini de-
netim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak onlemlere ilave olarak giibre, ilag ve sulama gibi girdilerde
dogal kaynaklar ve gevre ile uyumlu biyoteknik miicadele kullaniminin yayginlastirilmasi saglanacak ve bitkisel
tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi yayginlastiriimasi.



Faaliyet 18.4.1 : Uretimi yoresel énem arz eden bitkisel Griinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen kaynaklari
korunmasi ile meyvecilik ve celtik yetistiriciliginin gelistirilmesi

2018 Vil igin ilimiz Tosya ve Handnii ilgelerinde Giretimi yapilan celtigin verim artisi icin tohum degisimi yapilarak
yoremize adapte olmus sertifikali gesidin maliyet artisina gére 20.000 kg aliminin yapilarak Gretimdeki verim artigi-
nin saglanmasi 6ngorilmektedir. Ayrica elma ve ceviz ¢esitlerinden en az 1 er dekarlik meyve bahgesi kurulmasi igin
fidan temini ve dagitimi amaciyla 20.000 adet muhtelif meyve fidani X 12,5 TL (1 adet muhtelif meyve fidani tahmini
bedeli) alimi 6ngdriilmektedir. 2019 Yili igin de maliyet artisina bagli olarak ilimiz Tosya ve Hanénii ilcelerinde tiretimi
yapilan cgeltigin verim artisi icin tohum degisimi yapilarak yoremize adapte olmus sertifikali cesidin maliyet artisina
gore 20.000 kg aliminin yapilarak Gretimdeki verim artisinin saglanmasi éngorilmektedir. Ayrica elma ve ceviz ce-
sitlerinden en az 1 er dekarlik meyve bahgesi kurulmasi igin fidan temini ve dagitimi amaciyla 20.000 adet muhtelif
meyve fidani X 12,5 TL (1 adet muhtelif meyve fidani tahmini bedeli) ahimi 6ngorilmektedir.

HEDEF 18.5 : Ulke olarak yirmi yillik bir gelisim siireci tamamlanan kivi yetistiriciliginde iilkesel liretim ve
tiiketim rakamlari, bélgesel adaptasyon avantajlari dikkate alindiginda sahil ilgelerimizde kivi yetistiriciligini yay-
ginlastiriimasi.

Faaliyet 18.5.1 : Sahililcelerinde plan dénemi sonunda sonunda mevcut kivi bahgelerinin sayisi artirilarak 200 ton/
yil Uretim kapasiteli pazar olusturulmasi.

2018 Yiliigin 25 dekar kivi bahgesi kurulumu éngoérilmektedir. 2019 Yili icin de maliyet artisina bagli olarak 25 dekar
kivi bahgesi kurulumu 6ngoérilmektedir.

HEDEF 18.6 : Tarim Uriinlerinin gesitliligine gore yetistirildigi cografyanin belirlenmesi.

Faaliyet 18.6.1 : Uriinlerin gesitliligine gére daha verimli olmasi icin teknik danismanlik ve iyilestirilmesi tesvik edil-
mesi kapsaminda Urtnlerin her tirll analiz ve tanitim ¢alismalari gerceklestirilmesi.

2018 Yili igin Siyez bugdayinin ve siyez bulgurunun fiziksel ve biyokimyasal 6zelliklerinin tescili amaciyla analiz ¢alis-
malarinin yapilmasi ve tanitilmasi 6ngoérilmektedir. 2019 Yili igin de maliyet artisina bagh olarak Siyez bugdayinin ve
siyez bulgurunun fiziksel ve biyokimyasal 6zelliklerinin tescili amaciyla analiz ¢calismalarinin yapilmasi ve tanitilmasi
ongorilmektedir.

HEDEF 18.7 : Bulasici hayvan hastaliklarinin eradikasyonu igin asilama projeleri ve ¢alismalan yapilmasi,
hastalik ¢ikislan karantina islemleri ve hayvan hareketlerinin kontroliiniin titizlikle takip edilmesi, hayvan has-
taliklarina aninda 6nlem alinmasi icin her tiirlii hazirligin yapilmasi, daha kaliteli hayvan irki igin yetistiricilerin
desteklenmesi, il geneline kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiltiir hayvanciligi alaninda uygun teknik-
le galisan, kontrollii liretim yapan, hastaliktan ari hayvancilik isletmelerinin olusturulmasinin tesvik edilmesinin
saglanmasi, insan saghginin korunmasi ve ekonomik kayiplarin dnlenmesi i¢in zoonoz hastaliklar ile miicadelede
ari isletmelerin gogalmasinin tesvik edilmesi.

Faaliyet 18.7.1 : Hayvan hastaliklarina karsi ilag temin edilerek hastaliklar ile miicadele edilmesi.

2018 Yili igin 100.000 doz yanikara asisi alimi 6ngorilmektedir. 2019 Yili igin de maliyet artisina bagli olarak 100.000
doz yanikara asisi alimi 6ngorilmektedir.

Faaliyet 18.7.2 :Hayvanlarin irk gelistiriimesi igin iyi ve kaliteli irk temini ve asilamalara devam edilmesi.

2018 Yili icin Hayvanlarin irk gelistirilmesi icin iyi ve kaliteli irk temini amaciyla yetistiricilere %25 katkil 100 bas da-
mizlik kog alimi 6ngorilmektedir. 2019 Yili icin de maliyet artisina bagli olarak Hayvanlarin irk gelistirilmesi icin iyi ve
kaliteli irk temini amaciyla yetistiricilere %25 katkili 100 bas damizlik kog alimi 6ngérilmektedir.

HEDEF 18.8 : Gida Uretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenirliginin temini igin gerekli tedbirlerin alinmasi.
Faaliyet 18.8.1 : Gidalarin tretim ve satis yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan denetin hizmetlerine agir-
lik verilerek, konu kapsaminda gerekli alet-ekipman malzeme alimi saglanmasi.

2018 Yili icin gidalarin Uretim ve satis yerleri ile toplu tiketim yerlerinde gerekli olan denetim hizmetlerine agirlik
verilerek, konu kapsaminda gerekli alet- ekipman malzeme (gida numunelerinin soguk zincir altinda muhafazasi
amaclyla ara¢ ve muhafazali buzdolabi ve miistemilat) alimi dngérilmektedir. 2019 Yili icin de maliyet artisina bagh
olarak gidalarin Giretim ve satis yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan denetim hizmetlerine agirlik verilerek,
konu kapsaminda gerekli alet- ekipman malzeme (gida numunelerinin soguk zincir altinda muhafazasi amaciyla arag
ve muhafazali buzdolabi ve miistemilat) alimi 6ngoérilmektedir.

HEDEF 18.9 : Hayvanciligin gelistirilmesi icin, organize hayvancilik bolgelerinin olusturulmasi ¢alismalari kap-
saminda siit ve besi sigirciligi isletmeleri olusturularak, kiigiikbas ve biiylikbas hayvanciligin gelistiriimesi, yaygin-
lasgtirilmasi ve imkanlar dlgiisiinde desteklenmesinin saglanmasi.

Faaliyet 18.9.1 : ilimiz hayvanciliginin en biiyiik sorunlarindan olan kaliteli siit (iretimi ve pazarlanmasi amaciyla,
hayvanciligin yogun olarak yapildigi kdylere siit sogutma tanki alimi ve kurulumunun saglanarak kaliteli stt Gretimini
artirmak, 2018 Yili igin ilimiz genelinde soguk zincir projesi kapsaminda bolgesel olarak 8 adet 3.000 litre siit sogut-
ma tanki ve miistemilat alimi amaglanmaktadir. 2019 Yili icin de maliyet artisina bagl olarak ilimiz genelinde soguk
zincir projesi kapsaminda bolgesel olarak 8 adet 3.000 litre siit sogutma tanki ve mistemilat alimi amaglanmakta-
dir.
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HEDEF 18.10 :ilimiz genelinde yillik toplam 364 ton kapasiteli faal durumda 12 adet alabalik tesisi bulunmakta
olup, yeni miiracaatlarin olmasi halinde bu sayinin ve kapasitenin artirilmasi ¢alismalarinin yapilmasi, yapilan
¢alismalara gore ilimizde toplam 6.000 It/sn olan yetistiricilige uygun akarsular iizerinde 1.500 ton/yil kapasiteli
tiretim yapmak miimkiindiir. Cogunlugu DSIi tarafindan yapilan gol ve goletlerde kafeslerde yetistiricilik yapiimasi
halinde ciddi iiretim potansiyeli bulunmaktadir. Kafes yetistiriciligi konusunda vatandaslarimiz tesvik edilerek gol
ve goletlerin ticari degeri olan balik tiirleri ile baliklandirilarak ekonomi ve turizm yoniinden katki saglanmasi.
Faaliyet 18.10.1 : Kafes yetistiriciligi konusunda vatandaslarimiz tesvik edilerek gol ve goletlerin ticari degeri olan
balik tirleri ile balklandirilarak ekonomi ve turizm yoninden katki saglanmasi

2018 Yili icin Kafes yetistiriciligi konusunda vatandaslarimiz tesvik edilerek gol ve goletlerin ticari degeri olan balik
turleri ile baliklandirilarak ekonomi ve turizm yoniinden katki saglanmasi icin hazirlanacak teknik rapor dogrultu-
sunda tiirleri ve miktari tespit edilecek ticari degeri olan balik tiirleri alimi amacglanmaktadir. 2019 Yiliicin de maliyet
artisina bagli olarak Kafes yetistiriciligi konusunda vatandaslarimiz tesvik edilerek gol ve goletlerin ticari degeri olan
balik tlrleri ile baliklandirilarak ekonomi ve turizm yoniinden katki saglanmasi icin hazirlanacak teknik rapor dogrul-
tusunda tirleri ve miktari tespit edilecek ticari degeri olan balik tirleri alimi amaglanmaktadir.

HEDEF 18.11 : Saghkli ari ve ari iiriinleri Uretilmesi i¢in aricilik yapan lireticilerin liretimle ilgili faaliyetleri des-
teklenerek ariciigin gelistirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 18.11.1 : Mevcut ari kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla saatte 30 kg petek Gretimi ger-
ceklestiren temel petek Uretim tesisi kurulmasi saglanmasi.

2018 Yiliigin 3.000 adet polen tuzakli kovan tablasi temin edilmesi amaglanmaktadir. 2019 Yili icin de maliyet artisi-
na bagh olarak 3.000 adet polen tuzakli kovan tablasi temin edilmesi amaglanmaktadir.

HEDEF 18.12 : ilimiz igin biiyiik 5neme sahip sarimsak yetistiriciligi konusunda iireticilerin tiretimle ilgili faali-
yetleri desteklenerek sarimsak iiretiminin gelistirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 18.12.1: Saghkli tohum yetistiriciligi konusunda gerekirse hastaliklardan ari sarimsak yetistiriciligine yeni
acilan alanlarda sadece tohum amacgli yetistiriciligin saglanmasi, sertifikali ve tescilli Gretime gegisin saglanmasi
2018 Yiliigin saglikh tohum yetistiriciligi konusunda gerekirse hastaliklardan ari sarimsak yetistiriciligine yeni agilan
alanlarda sadece tohum amach yetistiriciligin saglanmasi, sertifikal ve tescilli liretime gecisin saglanmasi icin egi-
timler organize edilerek toplantilar yapilacak ve yayim faaliyetleri kapsaminda basili ve gorsel yayinlar hazirlanacak-
tir. 2019 Yili igin de maliyet artisina bagli olarak saglkli tohum yetistiriciligi konusunda gerekirse hastaliklardan ari
sarimsak yetistiriciligine yeni acilan alanlarda sadece tohum amach yetistiriciligin saglanmasi, sertifikali ve tescilli
Uretime gecisin saglanmasi icin egitimler organize edilerek toplantilar yapilacak ve yayim faaliyetleri kapsaminda
basili ve gorsel yayinlar hazirlanacaktr.

EGITIM HIiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 19: ilimizde okullasma oranlarinin artirimasi, egitimde kalite odakl gelismenin siirdiiriilme-
si, mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirllmasi, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi, personelin stratejik
amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatilmasi, nitelikli egitim 6gretimi
gergeklestirmek igin fiziki kapasitenin artirilmasi, egitime erisim sartlarinin iyilestirilmesi, stratejik yénetim kapa-
sitesinin giiclendirilmesi, okul ve kurumlarimizda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesi, okul ve kurumlarin ku-
rumsal performans ve kalitelerinin gelistiriimesi, Avrupa Birligi ve diger proje fonlarindan okul ve kurumlarimizin
daha fazla yararlanmasinin saglanmasi.

HEDEF 19.1 :Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak egitim ortamlarinin niteligini ve niceligi-
ni artirmak

Faaliyet 19.1.1 : 2018 ve 2019 yillarinda ilimizdeki Temel Egitim Genel Miidirliigiine bagh 17 Bagimsiz Anaokulu,
111 ilkokul ve 126 Ortaokul olmak lizere toplam 254 Okulun Bakim Onarim Giderlerini karsilamak

Faaliyet 19.1.2. : 2018 ve 2019 yillarinda ilimizdeki Merkez ve 19 ilcede gerceklestirilecek olan ihaleli islerin tama-
minin ilan giderlerinin karsilanmasi 2017 Yili yapim programinda bulunan 19 okul ile 2019 yili yapim programinda yer
alacak olan okullarin yapim ilan, etiid, plan ve proje giderlerini karsilanmak.

Faaliyet 19.1.3 : 2018 ve 2019 yillarinda ilimizdeki Temel Egitim Genel Midiirliigiine bagl 17 Bagimsiz Anaokulu,
111 ilkokul ve 126 Ortaokul olmak iizere toplam 254 Okulun Mefrusat ve donatim giderlerini karsilamak

Faaliyet 19.1.4. : 2018 ve 2019 yillarinda ilimizdeki Temel Egitim Genel Midiirliigiine bagli 17 Bagimsiz Anaokulu,
111 ilkokul ve 126 Ortaokul olmak iizere toplam 254 Okulun Elektrik, Su, Dogalgaz, Kémiir ve Odun vb. ihtiyaglarini
karsilamak.

Faaliyet 19.1.5 :2017 yilh Temel Egitim yapim programinda belirtilen 19 okul ile 2018 yili Temel Egitim Yapim prog-
raminda yer alacak okullarin yeni yapim islerinin ihalesini gerceklestirmek.



AILE ve SOSYAL POLITIKA HIZMETLERI

STRATEJiIK AMAC 20 : Korunmaya, bakima veya yardima muhtag aile, gocuk, sakat, yash ve diger kisilere gotii-
riilen sosyal hizmetlerin ihtiyag sahiplerine yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulagtirilmasini saglamak, degisen
toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri gelistirmek, hizmete ihtiya¢ duyan
kesime yerinde ve hizli bir sekilde hizmet vermek, kuruluslarimizda korunma altinda bulunan ¢ocuklarimizi
toplumla kaynastirilmasi amaciyla yurt yerine evlerde barindirma, yashlarimizin uygun sartlarda yasamlarini
siirdiirmeleri huzur evlerinin modernize edilmesi ve yenisinin yaptirilmasi.

HEDEF 20.1 : Aile ve bireylerin sosyal yardim ve sosyal hizmetlere olan ihtiyaclarinin tespiti, ihtiyaca gore
sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerin planlanmasi ve uygulanmasi, gerektiginde diger kamu hizmetlerinden
(egitim, saglik, istihdam vs.) yararlanilmasinin saglanmasi amaciyla siirecin tiim asamalarinda rehberlik ve danis-
manlik hizmetleri ile yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet 20.1.1 :2018 Yilinda 8 adet ASDEP gorevlisi icin mevcuttaki araglara ek olarak

bir adet soforli 4+1 arag alinmasi.2019 yilinda ise Yeni baslayacak 10 adet ASDEP goérevlisinin

hizmet alanindaki basvuru ve miracaatgcilara hizl geri donils saglayabilmesi, yerinde hizmet verilebilmesi amaciyla 1
adet 16+1 Soférli Minibis, 2 adet Soforli Binek arag,10 adet 4+1 Sof6rlu arag alinarak; Kastamonu Merkez, Merkez
koyler, ilgeler ve ilge kdylere heyetlerin ulagiminin saglanmasi.

HEDEF 20.2 : il Miidiirligiimiizde Calisan personelin ve Kurum ve Kuruluslarimizdan hizmet alan miiracaatgi,
Cocuk, Kadin ve Yaslilarin hizmet ve yasam alanlarinda iyilestirme ve gerekli giivenli ortamin saglanmasi.
Faaliyet 20.2.1 :: il Midurliigiimiize ait yeni yapilacak olan hizmet

binamizin proje bedeli yaklasik maliyeti idarenizce belirlenmistir. Bu bedelin %10 luk kismi olan ilan bedeli mikta-
rinin idarenizden talep edilerek ihale stirecinin hizlandirilmasi, Yeni hizmet binasindaki ¢alisma alanlari ve yukarida
belirtilen Kuruluslarimizdaki ¢alisma ortami ve hizmet kosullarinin iyilestiriimesi igin ihtiya¢ planinca belirlenecek
olan demirbas, tefrisat ve donanim malzemelerinin temin edilmesi.

EMNIYET HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 21 : Halkin can ve mal giivenligini saglamak, baris ve huzur ortamini saglayan sugu énleyen bir
polislik anlayisina sahip olmak ve hizli hizmet sunan halkla biitiinlesmis bir teskilat olmaktr.

HEDEF 21.1 : il Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binalarinin Modernizasyonu

Faaliyet 21.1.1 : Teskilatimizin dinamik yapisina ve ¢agin degisen ve gelisen sartlarina uygun hizmet verebilmek
amaciyla sahip oldugu hizmet binalarinin, bakim onarimlarinin yapilmasi, ihtiyac¢ tespitleri dogrultusunda insaat
emlak kapasitesinin arttirilmasi ve hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapilmasi

HEDEF 21.2 : il Emniyet Miidiirligii Haberlesme ve Goriintiileme Sisteminin Etkin Bir Yapiya Doniistiiriilmesi
Faaliyet 21.2.1 : il Emniyet Mudirligii Haberlesme ve Gériintiileme Sisteminin (KGYS) saglikli calismasinin saglan-
masl icin bakim onarim sézlesmesinin yapilmasi
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MALIYET TABLOSU

Gelecege yonelim boliminde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaclar, stratejik hedefler, perfor-
mans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir. Hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin program
ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergele-
rine dayandirilmasi gerekmektedir.

Kastamonu il Ozel idaresi Genel Sekreterligi 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye stratejik amacg ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile blitgce arasindaki baglanti
glglenecek harcamalarin 6nceliklendirilmesi slireci iyilestirecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kay-
nak ihtiyaci belirlenmistir.

Kastamonu il Ozel idaresi Genel Sekreterligi 2015-2019 Stratejik Plani revizesinden sonra 2018-2019 yillari amag-
larini gerceklestirebilmesi icin tahmini241.000.000,00 TUlik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan
hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stra-
tejik planin tahmini maliyetine ulasiimistir.

2015 - 2019 DOonemi Stratejik Plani
2018-2019 Tahmini Maliyet Tablosu
Amac ve Hedefler 2018 | Oran 2019 Oran
(%) (%)
Stratejik Amac 1 4.673.025,90 4,15 2.355.799,00 1,85
Stratejik Amag 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Stratejik Amacg 3 22.967.000,00| 20,39 17.350.000,00 13,59
Stratejik Amac 4 7.850.000,00 6,97 12.600.000,00 9,87
Stratejik Amac 5 875.000,00 078 560.000,00 0.44
Stratejik Amag 6 27.543770,00 | 24,45 31.487.000,00 24,67
Stratejik Amacg 7 22.920.000,00| 20,35 37.765.000,00 29,59
Stratejik Amac 8 305.000,00 0.27 180.000,00 014
Stratejik Amac 9 215.000,00 019 290.000,00 0.23
Stratejik Amac 10 1.338.120,00 119 1.921.380,00 1,51
Stratejik Amac 11 550.000,00 0.49 572.000,00 0,45
Stratejik Amag 12 740.000,00 0,66 840.000,00 0.66
Stratejik Amac 13 900.000,00 0,80 240.000,00 019
Stratejik Amac 14 270.000,00 0,24 290.000,00 023
Stratejik Amag 15 220.000,00 0.20 242.550,00 019
Stratejik Amacg 16 45.000,00 0,04 54.400,00 0.04
Stratejik Amac 17 2.520.000,00 2,224 2.550.000,00 2,00
Stratejik Amag 18 2.045.000,00 1,82 1.730.000,00 136
Stratejik Amacg 19 15.000.000,00 13,32 15.000.000,00 n7s| Y
Stratejik Amac 20 972.000,00 0.86 1.420.400,00 m 5
Stratejik Amac 21 700.000,00 0,62 200.000,00 0,16
TOPLAM 112.648.91590 | %100 127.648.529,00 %100 §
GENEL TOPLAM 240.297.444.,90 -
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STReTEJiK PLAN IZLEME ve
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amacglarindan biri makro planlarda yer alan politi-ka ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali ydonetiminin yapisinin ve isleyisini dizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda idarelerin stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mev-zuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gosterge-ler dogrultusunda dlgmesi ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda 2015-2019 déneminde, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrul-
tusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, he-sap verebilirligi ve
saydamligi saglamak tizere il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir. Ha-zirlanan planin gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde ali-nabilmesi icin il Ozel idaresinin izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uy-
gulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutar-lilik ve uygunlugu-

nun analizidir.

il Ozel idaresi Genel Sekreterligi 2015 — 2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin Cergevesini;

1. il Ozel idaresi Genel Sekreterligi 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Glncelleme dabhil gerekli tedbirlerin alinmasi

strecleri olusturmaktadir.

il Ozel idaresi Genel Sekreterligi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Muddirluga tarafindan harcama birimlerinden sorumlu ol-duklari gostergeler ile ilgili gerceklesme du-
rumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boyle-likle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli

gorllebilecek stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde Strateji Gelistirme Midiirligi tarafindan harcama birim-lerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunla-rin nedenleri st yonetici baskan-
iginda harcama birim yoneticilerince degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktr.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

Gerceklestirme

Zamani

Heryilin Temmuz
ve Aralik ayi
icerisinde

izleme ve
Degerlendirme Dénemi Siire
Aciklamasi

- Strateji Gelistirme MudurlGgu tarafin-
dan harcama birimlerinden sorumlu ol-
duklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
ve konsolide edilmesi

- Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun st yone-
ticiye sunulmasi

Zaman
Kapsami

Yillk

izleyen yilin Subat ayi
sonuna kadar

- Strateji Gelistirme MudurlGgi tarafin-
dan harcama birimlerinden sorumlu ol-
duklari gostergeler ile ilgili yil sonu ger-
ceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi.

- Ust yonetici baskanlginda harcama
birim yoneticilerince yil sonu gercek-
lesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin de-
gerlendirilerek gerekli stratejilerin alin-
masi

Yiluik

izleme ve Degerlendirme Siiresi



Gostergelere
iliskin yihn ilk
6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

Gostergelere
iliskin yihn ilk

6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik planda yer
alan gostergelere

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin

erllfli(lle? :/rzltlelllferin gerekli tedbirlerin
gere tes?)iti alinmasi

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durumlarini igeren
raporun ust yone-
ticiye sunumu ve
kamuoyu ile
paylasiimasi

Kastamonu il Ozel idaresi 2015 - 2019 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli
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IL OZEL IDARESI

2015 - 2019
STRATEJiK PLANI
2018 - 2019 REVIZE




